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 منشآت الأعمال أداءخصائص لجان المراجعة على  تأثير
 "السعودية على الشركات المساهمة اختباريةدراسة "

 )*(أيمن عطوه عزازى سليم.د      

 ملخص البحث
جعة المرا انلجخصائص بعض  تأثير استهدف البحث الحالى التحقق منالهدف:  

، واستقلال أعضاء لجنة المراجعة، والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء المراجعةلجنة حجم )
منشآت الأعمال لالأداء السوقى على لجنة المراجعة، وعدد مرات اجتماع لجنة المراجع( 

مقاسًا بمقياس معدل العائد على  المالى لها، والأداء Tobin’s Qمقاسًا بمقياس  السعوددية
 .(ROA)الأصول

اعتمدت الدراسة على مدخل تحليل المحتوي في فحص التقارير السنوية : التصميم والمنهجية
( شركة مساهمة غير مالية مقيدة بالسوق المالية السعودية خلال 119لعينة مكونة من )

( مشاهدة، لاختبار 357(، بإجمالي مشاهدات )2018( حتى عام )2016الفترة من عام )
حجم لجنة المراجعة، واستقلال شركة وكل من أربعة فروض للبحث تعكس العلاقة بين أداء ال

لجنة المراجعة، والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجنة المراجعة: وعدد مرات اجتماع لجنة 
وقد تم استخدام أسلوب الانحدار المتعدد لاختبار فروض الدراسة من ، المراجعة خلال العام

   . SPSSخلال برنامج 
حجم كل من ل موجب تأثير معنوي وجود ائج هذا البحث إلى : تشير نتالنتائج والتوصيات

، واستقلال أعضاء لجنة المراجعة، والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجنة المراجعةلجنة 
دلالة لعدد مرات اجتماع لجنة  اتأداء الشركات، بينما لا يوجد أى تأثير ذعلى  المراجعة

ضرورة قيام واستنادًا إلى ذلك توصي الدراسة ب ،المراجعة خلال العام على أداء الشركات
 ،لجان الشركات السعودية ببذل العناية اللازمة عند تكوين لجان المراجعة بما يضمن جودة

 .أن يتم تعيين أعضاء لجنة المراجعة من قبل الجمعية العمومية للمساهمينو 

الخبرة المالية ، استقلال لجنة المراجعة، المراجعةلجنة حجم : أداء الشركة، الكلمات الدالة
 .اجتماع لجنة المراجعة عدد مرات، لجنة المراجعةلوالمحاسبية 

                                                           

 ، والمعار حاليًا لجامعة المجمعة بالمملكة العربية السعوديةجامعة الزقازيق -كلية التجارة  -مدرس بقسم المحاسبة )*(
E-mail: aymanatwa1975@gmail.com 
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The Impact of Audit Committee Characteristics on Firm 

Performance Empirical Study on the Saudi Listed Companies 

      Ayman Atwa Azazy Seleem 
)*(

 

Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to provide empirical 

evidence of the effect of the audit committee (AC) that are: size, 

independence, financial expertise, and audit committee meetings on 

firm performance measured by Tobin's Q and ROA among Sauidi 

listed companies.  

Design and Methodology The study adopted the content 

analysis method in examining the annual reports of a sample of (119) 

non-financial companies listed in the Sauidi Stock Exchange during 

the period from 2016 to 2018, with a total of (357) observation, to test 

the research four hypotheses that reflect the relationship between firm 

performance and the Audit Committee Characteristics.The multiple 

regression method was adopted to test the research hypotheses using 

the SPSS program. 

Findings: the results demonstrate that the sizes of the audit 

committee, the independence of the audit committee, and the financial 

expertise of the audit committee have a positive and significant 

relationship with firm performance. While the results showed no 

significant relationship between audit committee meetings and firm 

performance. 

Keywords: Firm Performance, Audit Committee Size, Audit Committee 

Independence, Audit Committee Financial Expertise, Audit 

Committee meetings. 
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 مقدمة: -1
 العديرررررررررررد مرررررررررررن الشرررررررررررركات الكبررررررررررررى م رررررررررررل هدتهاشرررررررررررأظهررررررررررررت الانهيرررررررررررارات التررررررررررري 

(Enron,Meark,WorldCom)  واتجراههم، المرديرين تصررفات علرى الرقابرة آليرات ضرع 

 البردائل برين بالاختيرار لهرم تسرم  الترى المحاسربية المعرايير فري المتاحرة المرونرة ظرل فري

 الاهتمرام إلرى ذلرك أدى وقرد الانتهازيرة، ممارسرات المحاسربة إلرى المحاسربية والطرق  والسياسات

 برين التروازن  وتحقيرق الوكالرة عرلا  مشراكل فرى هرام دور مرن لهرا لمرا الشرركة حوكمرة بآليرات

أرسررانيو، ) الوكالرة إطرار نرريرة ضرمن المصرال  أصرحاب مرن غيررهم مرع المسراهمين مصرال 
 (.2014مليجى، ؛ 2010 صال ، ؛2002

أن حوكمة الشركات مسألة مهمة لأي حكومة تريردها حمايرة  (Ghazali, 2010)يرى و 
قرد واضرحا الدراسرات السرابقة الاست مارات وجذب المزيد من الاست مارات الأجنبية المباشررة. و 

، حيرث تلعرب من أهم ركائز حوكمرة الشرركاتيعد لجنة المراجعة أن الدور الرقابى الذى تلعبه 
لماليررة والحررد مررن تعررارض المصررال  با ضررافة إلررى الرردور الرررئيس فررى ضررمان جررودة التقررارير ا

مراقبة وتوجيه المديرين  تخاذ القرارات التى من شأنها تعريم ثرروة المرلاو والأطرراف الأخررى 
 Campbell and Mínguez-Vera 2008; Afify 2009; Kallamu and) المهتمرة

Saat, 2015; Alqatamin, 2018). 

 Anإلررى أن لجنررة المراجعررة الفعالررة  (Herdjiono and Sari, 2017ويشررير )

effective audit committee  تركز على تحسين أداء الشرركة وقردرتها التنافسرية، وخاصرة
 Bansalفررى حررين يرررى ) فرري بي ررة الأعمررال المتليرررة الترري تخررر  عررن نطرراق سرريطرة الشررركة.

and Sharma 2016; Michelle et al , 2019 المتوقرع  ( أن لجنرة المراجعرة الفعالرة مرن
أن تؤكرررد علرررى الاسرررتفادة الم لرررى مرررن ثرررروة المسررراهمين ومنرررع أو الحرررد مرررن تعرررريم المرررديرين 

 أن مرن المالية والتأكد التقارير إعداد عملية على ا شراف إلي با ضافة لمصالحهم الشخصية.

 بكفاءة. تعمل الرقابية والآليات الضوابط جميع

 ؛ :2013، عرفرررره ومليجررررى ؛2002، وأبررررو الخيررررر )السررررقاويشررررير ك يررررر مررررن البرررراح ين 
إلرررى أن نجررراة حوكمرررة الشرررركات يعتمرررد علرررى نجررراة لجنرررة ( 2014غنررريم، ؛ 2013عبررردالحليم،

كفاءتهرررا إلرررى إحررردا  فجررروة فررري حوكمرررة الشرررركات.  المراجعرررة، ويرررؤدي ضرررع  تكوينهرررا أوعررردم
 والأطرراف ذوى العلاقرة بهرالحماية مصرال  الشرركة ونتيجة للدور الذي تقوم به لجنة المراجعة 
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فقرررد حريرررا باهتمرررام العديرررد مرررن المنرمرررات المهنيرررة والهي رررات التشرررريعية والهي رررات المنرمرررة 
لأسرروق الأوراق الماليررة سررواء علررى المسررتوى الررردولي أو المحلرري مررن حيررث أهميتهررا وتشررركيلها 

 وتحديد مهامها.

الهي رات العلميرة الدوليرة وفى الوقا الحالى فقد حريا لجان المراجعة بإهتمام بالغ من 
المتخصصة ومن قبل الباح ين، وخاصرة بعرد الاضرطرابات الماليرة وا خفاقرات وانهيرار بعرض 
الشرررركات العالميرررة، ويرجرررع هرررذا الاهتمرررام للررردور الرررذى يمكرررن أن تلعبرررة لجررران المراجعرررة كأحرررد 

فصرر  عنهررا آليررات حوكمررة الشررركات فررى زيررادة الدقررة والشررفااية فررى المعلومررات الماليررة التررى ت
 (.2006الشركات )سليمان، 

ويرى الباحرث أن الهردف الرئيسري مرن تكروين لجران المراجعرة هرو تأكيرد وزيرادة موثوقيرة 
ومصداقية القوائم المالية، وفي سبيل تحقيق ذلك الهردف يجرب أن تسرعى لجران المراجعرة نحرو 

خرررارجي علرررى أداء ، وتسررراعد المراجرررع الالمنشرررأةترررد يم إسرررتقلالية وظيفرررة المراجعرررة عرررن إدارة 
 عملية المراجعة بدون أي ضلوط تؤثر سلبياً على مصداقية نتائجها، أو كفاءتها.

مرن أن وجرود لجنرة للمراجعرة ( Brian T., 2014يتفرق الباحرث مرع مرا توصرل إليره )و 
يعتمررد  يعررزز مررن شررفااية ومصررداقية المعلومررات الررواردة بالتقررارير الماليررة التررىتتسررم بالفعاليررة 

   عليها الأطراف الخارجية فى تقييم إداء المنشأة وإتخاذ قراراتهم.
( أن وجرود لجرران المراجعررة الترى تتضررمن أعضرراء Zabri et al, 2016وقرد أوضرر  )
يسراهم بشركل فعرال فري تحسرين أداء الشرركة ؛  ةالمحاسرب الماليرة و الخبررة  لديهم قدر كرافى مرن

 راجعة بالأداء الجيد للشركة.لذلك ترتبط الخصائص الجيدة للجان الم
ونتيجررة للتليرررات الاقتصررادية التررى تمررر بهررا المملكررة العربيررة السررعودية وسررعيها لجررذب 
مزيرررد مرررن الاسرررت مارات الأجنبيرررة وهرررو مرررا يسرررتلزم ضررررورة العمرررل علرررى تخ ررريض عررردم تماثرررل 

أصرردر مجلررس هي ررة فقررد المعلومررات بررين الأطررراف داخررل الشررركات والمسررت مرين خارجهررا، لررذا 
والمعدلررررررة فرررررري م  12/11/2006السرررررروق الماليررررررة السررررررعودية لائحررررررة حوكمررررررة الشررررررركات فرررررري 

لجران المراجعرة والتري كانرا ( فقررة عرن 14)المرادة  قد تضمنا اللائحة فى، و م 1/10/2010
 على النحو التالي :

، مراجعررةيشرركل مجلررس ا دارة لجنررة مررن غيررر أعضرراء مجلررس ا دارة التنفيررذيين تسررمي لجنررة ال (أ 
 يكون من بينهم مختص بالش ون المالية والمحاسبية.، لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة
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تصدر الجمعية العامة للشركة بنراءً علرى اقترراة مرن مجلرس ا دارة قواعرد اختيرار أعضراء  (ب 
 لجنة المراجعة ومدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة .

 تشمل مهام لجنة المراجعة ومس ولياتها ما يلي : (  
ا شراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من أجل التحقرق مرن مردى فاعليتهرا  -1

 .ا دارة في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس

 .كتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنهدراسة نرام الرقابة الداخلية ووضع تقرير م -2

لتصرررحيحية للملحوظرررات ات ادراسرررة تقرررارير المراجعرررة الداخليرررة ومتابعرررة تنفيرررذ ا جرررراء -3
 .الواردة فيها

، التوصررررية لمجلررررس ا دارة بتعيررررين المحاسرررربين القررررانونيين وفصررررلهم وتحديررررد أتعررررابهم -4
 .بالتعيين التأكد من استقلاليتهم ويراعي عند التوصية

واعتمرراد أي عمررل خررار  نطرراق أعمررال المراجعررة ، متابعرة أعمررال المحاسرربين القررانونيين -5
 .ء قيامهم بأعمال المراجعةها أثناالتي يكلفون ب

 .القانوني وإبداء ملحوظاتها عليهادراسة خطة المراجعة مع المحاسب  -6

 .المالية ومتابعة ما تم في شأنها دراسة ملحوظات المحاسب القانوني علي القوائم -7

وإبررداء الرررأي  دراسررة القرروائم الماليررة الأوليررة والسررنوية قبررل عرضررها علررى مجلررس ا دارة -8
 .أنهاوالتوصية في ش

 .والتوصية لمجلس ا دارة في شأنهادراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي  -9

وقررد أوضررحا الدراسررات السررابقة أن هنرراو نرردرة فررى الدراسررات التررى تناولررا تررأثير لجرران 
وخاصة فري منطقرة الشررق الأوسرط وشرمال  -المراجعة على أداء الشركات في البلدان النامية 

ركررزت معرررم الدراسررات السررابقة علررى العلاقررة بررين التنرروع فرري مجلررس ا دارة  ؛ حيررث -إفريقيررا 
 لجرران وأداء الشررركة. وبالتررالي، تبحررث الدراسررة الحاليررة بشرركل تجريبرري العلاقررة بررين خصررائص

مررن خررلال تحديررد المراجعرة وأداء الشررركة. وبالتررالى، تسراهم هررذة الدراسررة فرري الأدب المحاسربى 
المراجعرررة فررري أداء الشرررركة. هرررذة الخصرررائص هررري الحجرررم والاسرررتقلالية  دور خصرررائص لجررران

اللجنرة، وتحراول الدراسرة الحاليرة  اجتماعراتوعردد مررات وخبرة الأعضاء والتنوع بين الجنسرين 
المراجعرة لهرا ترأثير معنروى علرى  برأن خصرائص لجران وجرة النررر الترى تقرول تقديم دليل على

 .أداء الشركات
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ق، تتض  أهمية البحث الحرالي مرن خرلال تحليلره بشركل منهجري للعلاقرة واستنادًا إلى ما سب
، ومرردى انعكرراس هرررذة وأداء الشررركات -د آليرررات الحوكمررة كأحرر -بررين خصررائص لجرران المراجعررة 

 العلاقة على قيمة الشركات وكفاءة قراراتها الاست مارية في بي ة الأعمال السعودية.

 :ةــــــــة المشكلــــطبيع 1-1
 خصررائص لجرران المراجعررةفرري عرردم وضرروة العلاقررة بررين  ةالحاليرر يررةالبح  القضرريةتتم ررل 

 نرردرة خاصررة فررى ظررل، نرررراً لتبرراين نتررائج الدراسررات السررابقة فرري هررذا المجررال ،وأداء الشررركات
وبصرفة خاصرة فرى فري الردول الناميرة التى استهدفا التحقق من هرذا الترأثير الدراسات السابقة 

يفرت  البراب أمرام العديرد مرن البحرو   ستكشراف الواقرع فري تلرك مما  المملكة العربية السعودية
: إلرى أي ا جابرة عرن التسراال الترالي هذة الدراسرة من خلال الباحثيحاول الدول؛ وعلى هذا 

   ؟السعودديةفي بي ة الاعمال أداء الشركات المراجعة على  لجنةمدى تؤثر خصائص 

 :ثـــــالبحة ـــــأهمي 1-2
بررالربط  تتعلررقالترري تناولهررا و أهميررة القضررية البح يررة التررى ي مررنيسررتمد البحررث أهميترره  -1

 أداء الشركات.و المراجعة  لجانبين خصائص 

فرري بي ررة  -فرري حرردود علررم الباحررث واطلاعرره -نرردرة الدراسررات المحاسرربية التطبيقيررة  -2
الأعمال السعودية التي حاولا تحليل وتفسير العلاقة بشكل متكامرل برين خصرائص 

 .اء الشركاتلجان المراجعة وأد

عررن أثررر بعررض  السررعودديةبي ررة الأعمررال دليررل عملررى مررن  البحررث يقرردم هررذاسرروف  -3
 هرررذانترررائج وبالترررالي ت عرررد  ،منشرررآت الأعمرررالأداء ة علرررى المراجعررر انلجرررخصرررائص 

الخررارجيين وأصررحاب المصررال  عررن  والمررراجعين المسررت مرينمفيرردة لكررل مررن  البحررث
علررى  واسررتقلالية وعرردد مرررات اجتمرراع لجنررة المراجعررة وخبرررةالمحتملررة لحجررم  ثررارالآ

   .لمنشآت الأعمالأداء 

نتررائج هررذة الدراسررة قررد تكررون محررل اهتمررام أصررحاب القرررار السياسرري، والمسررت مرين،  -4
والأكرراديميين حيررث ترروفر معلومررات هامررة ذات دلالرررة لكررل مررن الشررركة: مررن خرررلال 

، والمسررت مرين والمحللررين لرراداءتحليلهررا للعوامررل المررؤثرة فرري تحقيررق المسررتوى الأم ررل 
المررراليين: ففعاليرررة لجررران المراجعرررة ترررنعكس علرررى فررررا النمرررو المسرررتقبلية، والقيمرررة 
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السرروقية للشررركة، ودرجررة القيررود الماليررة الترري تواجههررا وهررو مررا قررد يررؤثر علررى قرررار 
الاسرررت مار فررري الشرررركة، وعلرررى مسرررتوى الدولرررة: تعكرررس مسرررتوى حمايرررة المسرررت مرين 

Investor Protection  مررن خررلال قرروة وجررودة آليررات الحوكمررة المطبقررة وبالتررالي
 تؤثر على كفاءة سوق رأس المال.

تحاول الدراسة الحالية تقديم دليلًا من البي ة السرعودية كأحرد إقتصراديات الردول الناشر ة  -5
الترري تضررم اسررت مارات ك يرررة وفرررا جاذبررة للاسررت مار عررن خصررائص لجرران المراجعررة 

مة غيررر الماليررة المقيرردة بسرروق الأوراق الماليررة وذلررك مررن علررى قيمررة الشررركات المسرراه
( كمقيراس للقيمرة يعتمرد علرى البيانرات السروقية، (Tobin’s Qخرلال اسرتخدام نمروذ  

 ومعدل العائد على الأصول كمقياس للقيمة يعتمد على البيانات المحاسبية. 

 :  ثـــــالبحداف ـــــأه 1-3
أثررررر وقيرررراس رئيس فرررري تحليررررل وتفسررررير فرررري ضرررروء مشرررركلة البحررررث، يتم ررررل الهرررردف الرررر

 .السعودديةمنشآت فى بي ة الأعمال ال أداءعلى  لجان المراجعةخصائص 

 :ثـــــــالبحج ــــــمنه 1-4
اعتمد الباحث على المنهج الاسرتقرائي فري مراجعرة أدبيرات المحاسربة المتعلقرة بموضروع 
البحررث بهرردف الاسررتفادة منهررا فرري صررياغة ا طررار النرررري، والمررنهج الاسررتنباطي لاستكشرراف 

، والأداء فرى منشرآت الأعمرال السرعودية خصرائص لجران المراجعرةوتفسير طبيعة العلاقة برين 
يمررة الشررركة. كمررا قررام الباحررث بدراسررة تطبيقيررة مسررتخدمًا أسررلوب ومرردى انعكرراس ذلررك علررى ق

 -غيررر الماليررة  -تحليررل المحترروى فرري فحررص التقررارير السررنوية لعينررة مررن الشررركات المسرراهمة 
، وذلررك بلرررض تطرروير نمرراذ  لقيرراس هررذة العلاقررات واختبررار يةالسررعود يررةسرروق المالبال المقيرردة

 فروض البحث.

 ث:ـــــــدود البحـــــــح 1-5

تخضررع الدراسررة الحاليررة للحرردود التاليررة: أولًا: الحرردود الجلراايررة: حيررث تقتصررر الدراسررة 
. ثانيًرررا: يةالسرررعود يرررةسررروق المالالبالتطبيقيرررة علرررى الشرررركات المسررراهمة غيرررر الماليرررة المقيررردة 

الحرردود الزمنيرررة: تحليررل التقرررارير الماليررة لعينرررة الدراسررة علرررى مرردار سلسرررلة زمنيررة تمترررد ل لاثرررة 
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. ثالً را: الحردود الموضرو ية: 2018وتنتهي في عرام  2016سنوات مالية متتالية تبدأ من عام 
الرذى يعتمرد علرى  ((Tobin’s Qعلى كل من نمروذ  الأداء استند الباحث في قياس مستوى 

 الررذى الررذى يعتمررد علررى البيانررات المحاسررربية، ومعرردل العائررد علررى الأصررول البيانررات السرروقية
 .لاداءكمقاييس 

 :ثـــــالبحة ـــــخط 1-6
انطلاقًررا مررن أهميررة البحررث، وتحقيقًررا لأهدافرره وا جابررة علررى تسرراالاته البح يررة، فقررد تررم 

وتطرروير  الدراسررات السررابقةمراجعررة : الأولاسررتكمال البحررث علررى النحررو التررالي: يتنرراول القسررم 
: ال الررثالقسررم  ويعرررض، وبنرراء النمرروذ  البحررث منهجيررةيهرردف القسررم ال ررانى: و  فررروض البحررث

: فقررد تنرراول النتررائج والتوصرريات الرابررع أمررا القسررمالدراسررة التطبيقيررة واختبررار الفررروض، نتررائج 
 والتوجهات البح ية المستقبلية.

 وتطوير فروض البحث مراجعة الدراسات السابقة: القسم الأول
يتضرررمن هرررذا الجرررزء اسرررتعراض الدراسرررات السرررابقة ذات الصرررلة بمشررركلة البحرررث وذلرررك 

، للتعرف علرى منهجيتهرا والمتليررات الترى اخضرعتها للدراسرة، وأهرم النترائج الترى توصرلا إليهرا
 كما يتضمن تطوير فرضيات الدراسة فى ضوء ما انتها إليه نتائج الدراسات السابقة.

 ةـــــــــــــــابقـــــالس اتــــــــــدراســـــال ةــــــــــراجعـــــم: أولا 
كشفا بعض الدراسات السرابقة عرن نترائج مفادهرا أن وجرود لجنرة المراجعرة فري الشرركة 

 Kren and) يعد مسرألة هامرة تقلرل مرن مشراكل الوكالرة وتردفع المرديرين لتعزيرز أداء الشرركة

Kerr, 1997; Klein, 1998.)  ففرى دراسرة اجراءهراAlzeban and Sawan , 2015)) 
فررى حررين  توصررل إلررى أن هنرراو علاقررة إيجابيررة بررين لجنررة المراجعررة وأداء الشررركة. فررى الأردن

( إلررى أن لجنررة المراجعررة الفعالررة تزيررد مررن 2011، ريرراض؛  2010أشررار كررل مررن )الشررمرى، 
 ة.التقارير المالي ال قة فى جودة المعلومات المحاسبية، وتحسن من ا فصاة والشفااية فى

إلررى محاولرررة التعررررف علررري دور لجنرررة  (Chan and Li, 2008)كمررا هرردفا دراسررة 
الماليرررة والاسرررت مارية  المراجعرررة التررري يكرررون ضرررمن أعضرررائها خبررراء متخصصررين فررى النررواحى

علرررري قيمررررة الشررررركة قامرررا الدراسرررة برررالتطبيق علرررى مجموعرررة مرررن الشرررركات الامريكيرررة. وقرررد 
توصرررلا الدراسرررة إلرري نتررائج منهررا، أن الشررركات التررري تضرررم خبيرررراً ماليررراً ضرررمن أعضررراء لجنرررة 
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م هررذا النرروع مررن خمررس مرررات عررن الشررركات الترري لا تضرر المراجعرررة بهرررا تزيرررد قيمتهرررا حررروالي
الخبراء الماليين ضرمن أعضراء لجنرة المراجعرة بهرا، وأن لجنة المراجعة تلعب دورا محورياً فري 
الارتقرررراء بجررررودة التقررررارير الماليررررة. وقرررد أوصررررا الدراسررررة بررررأن تضررررم لجنررررة المراجعرررة ضررررمن 

 . أعضاءها خبير مالي وصناعي واست ماري 
( شررركة مسرراهمة مدرجررة 47التررى اجريررا علررى ) (2010وقررد اشررارت دراسررة )الشررمرى، 

إلى أن قيام لجان المراجعة بدورها المنوط بها بفعالية فى الارتقراء  فى السوق المالية السعودية
بجودة التقارير المالية يتطلب توافر عدة معايير منها الاسرتقلال وألا تكرون جرزء مرن ا دارة أو 

ة المراجعرة مرن المرديرين غيرر التنفيرذيين مرع عردم لها أى ارتباط من خلال تعيرين أعضراء لجنر
وجود علاقة مباشرة أو غير مباشرة بين أعضاء لجنرة المراجعرة والمرديرين التنفيرذيين بالشرركة، 
وألا يمتلرررك أسرررهم مرررؤثرة بالشرررركة الترررى يكرررون بهرررا عضرررو مرررن أعضررراء لجنرررة المراجعرررة، وكرررذا 

إلرى ضررورة إلمرام عضرو لجنرة المراجعرة  التأهيل العلمى والخبرة العمليرة حيرث أشرارت الدراسرة
بطبيعة نشاط الشركة فضلًا عن المجالات المالية والمحاسبية، كما أن دورية اجتماعات لجنرة 

يحسن من جودة أدائهرا، كمرا أكردت الدراسرة علرى أهميرة برذل أعضراء لجنرة المراجعرة  المراجعة
 لمراجع الخارجى والداخلى.للعناية المهنية اللازمة والمتابعة المستمرة مع ا دارة وا

( شررركة 51ن )( التررى اجريررا علررى عينررة مرر2009فررى حررين توصررلا دراسررة )المعترراز، 
إلرى أن تكروين لجنرة المراجعرة بحرد ذاتره لا  يةالسرعود يةسوق المالالفى من الشركات المسجلة 

، وأن لجنرة المراجعرة الفعالرة يعطى دليلًا على مستوى الرقابرة الرذى تقروم بره فرى الواقرع العملرى
تتطلرررب ثلاثرررة مقومرررات هرررى الاسرررتقلال عرررن ا دارة وألا يكرررون لهرررا أى ارتبررراط بررره، وأن يكرررون 
أعضررائها مررن المررديرين المسررتقلين عررن ا دارة التنفيذيررة، والقرردرة علررى الوصررول إلررى المعلومررات 

 المطلوبة من خلال مناقشة المراجع الداخلى والمراجع الخارجى.
بحرث العلاقرة برين آليرات حوكمرة ( إلرى Al-Matari et al, 2014دفا دراسرة )وقرد هر

وقررررد طبقررررا الشررررركات الداخليررررة )مجلررررس ا دارة وخصررررائص لجنررررة المراجعررررة( وأداء الشررررركة 
)ترداول(  يةالسرعود يرةسروق المالالمسرجلة فرى  ( شركة غير ماليرة135الدراسة على عينة من )

 إلى عدة نتائج منها:  وقد توصلا الدراسة. 2010في عام 
  لا تتوافررق النتررائج ا حصررائية للدراسررة مررع افتراضررات نرريررة الوكالررة الترري مفادهررا أن

مجلس ا دارة ولجنة المراجعة قرد يخففران مرن مشراكل الوكالرة ممرا يرؤدي إلرى خفرض 
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تكلفرررة الوكالرررة عرررن طريرررق مواءمرررة مصرررال  المرررلاو أصرررحاب السررريطرة مرررع مصرررال  
 مصلحة بالشركة.الأطراف الأخرى ذات ال

 ( أن حجم لجنة المراجعةACSIZE.له علاقة كبيرة بأداء الشركة ) 

 ( أن نسرررربة أعضرررراء مجلررررس ا دارة غيررررر التنفيررررذيينBODCOM) ، وأزدواجيررررة دور
، (BSIZEحجررررررم مجلررررررس ا دارة )، (DUALللشرررررركة ) الألررررررول الررررررئيس التنفيررررررذي

 المراجعرررررررةاجتمررررررراع لجنرررررررة عررررررردد مررررررررات ، (ACIND) المراجعرررررررةلجنرررررررة  يةاسرررررررتقلال
(ACMEET ).ليس لها تأثير معنوى على أداء الشركات السعودية محل الدراسة 

( استكشرراف مرردى فعاليررة / تررأثير لجنررة Aanu et al, 2014كررذلك حاولررا دراسررة )
المراجعة على أداء الشركة باستخدام أربرع خصرائص هرى: الاسرتقلال، الخبررة الماليرة، والحجرم 

ات لجنرررة المراجعرررة. وكانرررا مقررراييس الأداء العائرررد علرررى حقررروق الملكيرررة وعررردد مررررات اجتماعررر
(ROE) ،( العائرررررد علرررررى الأصرررررولROA( والعائرررررد علرررررى رأس المرررررال العامررررررل )ROCE .)

( شرركة صرنا ية نيجيريرة 25)ولتحقيق هذا اله  فقرد ترم جمرع البيانرات الماليرة مرن عينرة مرن 
اسرتقلال لجنرة المراجعرة،  ى أن كرل مرنوقد توصلا الدراسرة إلر(. 2011-2004خلال الفترة )

كران لهمرا ترأثير موجرب معنروى علرى أداء الشرركات محرل الدراسرة، وعردم  والخبرة المالية للجنة
 وجود تأثير معنوى لكل من حجم لجنة المراجعة وعدد مرات اجتماعات لجنة المراجعة.

تحليرل العلاقررة ( Kipkoech and Rono, 2016وفرى هرذا السررياق حاولرا دراسرة )
بين كل من خبرة لجنة المراجعة وحجم لجنة المراجعة وبرين أداء الشرركة ولتحقيرق هرذا الهردف 

( شرركة مسررجلة فرى بورصرة نيروبررى لراوراق الماليررة 60ترم فحرص التقررارير الماليرة لعينرة مررن )
(، وقررد توصررلا الدراسررة إلررى أن هنرراو علاقررة 2013حتررى عررام  2006خررلال الفترررة مررن عررام )

وبررين إداء الشررركة، كمررا توصررلا إلررى أن  جبررة ذات دلالررة معنويررة بررين خبرررة لجنررة المراجعررةمو 
 هناو علاقة سالبة ذات دلالة معنوية بين حجم لجنة المراجعة وبين إداء الشركة.

( العلاقرة برين لجنرة المراجعرة وا داء Zraiq and Fadzil, 2018)كما تناولا دراسرة 
مدرجررة فررى  ( شررركة صررنا ية وخدميررة228المنشررآت الأردنيررة حيررث شررملا الدراسررة علررى ) فررى

، وقرد أشرارت نترائج الدراسرة إلرى وجرود علاقرة موجبرة ولكرن غيرر سوق الأوراق المالية الأردنرى
( بينمررا ROAمعرردل العائررد علررى الأصررول )معنويررة بررين كررل مررن حجررم لجنررة المراجعررة وبررين 
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( موجبررررة وذات دلالررررة EPSالمراجعررررة وبررررين ربحيررررة السررررهم ) كانررررا العلاقررررة بررررين حجررررم لجنررررة
معنويررة. كمررا أن العلاقررة بررين عرردد مرررات اجتماعررات لجنررة المراجعررة وبررين معرردل العائررد علررى 

معنويرررة بينمرررا كانرررا العلاقررررة برررين عررردد مرررررات ذات دلالررررة ( كانرررا موجبرررة و ROAالأصرررول)
 غير معنوية .ذات دلالة لكنها ( موجبة و EPSاجتماعات لجنة المراجعة وبين ربحية السهم )

( بتقيريم العلاقرة برين خصرائص كرل مرن Salehi et al, 2018فرى حرين قامرا دراسرة )
لجنررة المراجعررة ومجلررس ا دارة وبررين الربحيررة بررالتطبيق علررى الشررركات المدرجررة فرري بورصررة 

(. وقرررد خلصرررا 2015حترررى عرررام  2010( فررري إيرررران خرررلال الفتررررة مرررن عرررام )TSEطهرررران )
إلى أنه وعلى الرغم من عردم وجرود أي ارتبراط معنروى برين حجرم لجنرة المراجعرة وبرين الدراسة 

الأداء المررالي للشررركات، ألا أن النتررائج تشررير أيضررا إلررى أن هنرراو علاقررة موجبررة وذات تررأثير 
 معنوى بين الخبرة المالية للجنة المراجعة والربحية.

( إلرى اختبرار ترأثير خصرائص Orjinta and Evelyn, 2018)وكرذلك هردفا دراسرة 
( شرررركة غيرررر ماليرررة مسرررجلة بسررروق الأوراق الماليرررة النيجيررررى 50لجنرررة المراجعرررة علرررى إداء )

موجبررة م. وقررد أوضررحا نتررائج الدراسررة أن هنرراو علاقررة  2016حتررى  2007خررلال الفترررة مررن 
وبرين  كرل مرن اسرتقلالية لجنرة المراجعرة وعردد مررات اجتماعرات اللجنرة ذات دلالة معنويرة برين

بينما وجردت الدراسرة ايضرا علاقرة موجبرة ذات دلالرة ، %(5أداء المنشأة عند مستوى معنوية )
معنويرررة برررين حجرررم لجنرررة المراجعرررة وبرررين معررردل العائرررد علرررى الأصرررول عنرررد مسرررتوى معنويرررة 

، بينمررا وجرردت الدراسررة أن هنرراو علاقررة موجبررة ولكنهررا غيررر معنويررة بررين تأهيررل لجنررة %(10)
% مرن التليرر فرى 76عدل العائد على الأصول. وقد خلصا الدراسة إلى أن المراجعة وبين م

% مرن التليرر 24الشركات محل الدراسة يرجع إلى تأثير خصائص لجان المراجعة بينمرا أداء 
 فى أدائها يرجع إلى عوامل أخرى.

( بدراسرة ترأثير بعرض Balagobei and Velnampy, 2018فى حين قاما دراسرة )
سرروق  ( فنرردق وشررركة سررفر مدرجررة فرري15المراجعررة علررى الأداء لعينررة مررن )خصررائص لجنررة 

 المراجعرةلجنرة  خصرائصبعرض أن وقرد كشرفا نترائج الدراسرة إلرى  بسرريلانكا. الأوراق الماليرة
اللجنررة لهررا تررأثير  اجتماعرراتعرردد مرررات و  وخبرررة لجنررة المراجعررة ية لجنررة المراجعررةم ررل اسررتقلال
تتوصررل الدراسررة لررم فررى حررين نكا. فرري سررريلاالمدرجررة السررفر وشررركات لفنررادق اأداء كبيررر علررى 
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المراجعررة وبرررين أداء الفنررادق وشرررركات حجررم لجنرررة  وجرررود علاقررة ذات دلالرررة معنويررة برررين إلررى
   السفر المدرجة في سريلانكا.

إلرى استكشراف مردى ترأثير خصرائص  (Rahman et al, 2019) كمرا هردفا دراسرة
وعرردد مرررات اجتماعررات اللجنررة(  ،حجررم لجنررة المراجعررةو جررودة المراجعررة الخارجيررة، المراجعررة )

( 109لعينرة مرن )على أداء المالى للشركات، ولتحقيرق هرذا الهردف ترم فحرص التقرارير الماليرة 
حتررى  2013شررركة صررنا ية مسررجلة بسرروق الأوراق الماليررة السررنلالى خررلال الفترررة مررن )عررام 

وجبرررة ذات دلالرررة معنويرررة برررين . وقرررد أوضرررحا نترررائج الدراسرررة أن هنررراو علاقرررة م(2017عرررام 
حجررم لجنررة المراجعررة وأداء المنشررأة، بينمررا وجرردت الدراسررة ايضررا أن هنرراو علاقررة سررالبة ذات 

 دلالة معنوية بين عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة وأداء المنشأة.
فقررد هرردفا إلررى اختبررار تررأثير بعررض  (Bouaine and Hrichi, 2019) أمررا دراسررة

خصائص لجان المراجعة ) الاستقلال، الحجم، التأهيل والمهرارات، برذل العنايرة الواجبرة( علرى 
وقرد اشرارت نترائج الدراسرة  أداء الشركات الفرنسية المسجلة فى سروق الأوراق الماليرة الفرنسرى.

مقاسراً بمعردل العائرد علرى حقروق  أن استقلالية لجنة المراجعة لها ترأثير سرلبى علرى ا داء إلى
. كمرررا وجررردت الدراسرررة أن كرررل مرررن (ROA( وبمعررردل العائرررد علرررى الأصرررول )ROEالملكيرررة )

وخبرة لجنة المراجعة، وبذل لجنرة المراجعرة للعنايرة المهنيرة لريس لهرم أى ، حجم لجنة المراجعة
ليرة الفرنسرى عنردما تأثير على الأداء المالى للشركات الفرنسية المسرجلة فرى سروق الأوراق الما

( بينمرا كران لهرم ترأثير سرلبى عنردما ROEبمعدل العائرد علرى حقروق الملكيرة ) تم قياس الأداء
 (.ROAتم قياس الأداء بمعدل العائد على الأصول )

ترأثير ( فحرص Koutoupis and Bekiaris, 2019دراسة) استهدفا ا طار هذا وفي
مررررررات  التأهيرررررل والخبررررررات، الحجرررررم، عرررررددالاسرررررتقلال، بعرررررض خصرررررائص لجررررران المراجعرررررة ) 

علررى أداء عينررة مررن الشررركات المسررجلة فررى سرروقى الأوراق الماليررةفى كررل  اجتماعررات اللجنررة(
 2008( مشراهدة خرلال الفتررة مرن عرام )119من اليونان وايطاليا حيث بلغ عردد المشراهدات )

مررات  عردداجعرة، اسرتقلال لجنرة المر  (. وقد توصلا الدراسة إلرى أن كرل مرن2012حتى عام 
على أداء الشركات محل الدراسة، وعردم وجرود  معنوى  كان لهما تأثير سلبى اجتماعات اللجنة

 تأثير معنوى لكل من تأهيل وخبرة أعضاء لجنة المراجعة، وحجم لجنة المراجعة.
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لمررا انتهررا إليرره الدراسررات السررابقة يمكررن للباحررث ا شررارة إلررى أهررم مررا تتميررز بررره  طبقًررا
 الدراسة الحالية ومساهمتها في الأدب المحاسبي لتقليل الفجوة البح ية كما يلي:

تحاول هذة الدراسة تقليل الفجوة البح ية فري الأدب المحاسربي مرن خرلال تحليلهرا بشركل  -1
للشررركة، وتوفيرهررا دليررل مررن بي ررة أداء مررؤثرة فرري ال لخصررائص لجرران المراجعررةمتكامررل 

، وتوفيرهرررا الشرررركةأداء علرررى  خصرررائص لجررران المراجعرررةعرررن أثرررر  السرررعوديةالأعمرررال 
 .المحاسبية، والهي ات الرقابيةلمعلومات قد تكون مفيدة للمستمرين، وواضعي المعايير 

فرررري بي ررررة  -فرررري حرررردود علررررم الباحررررث واطلاعرررره -نرررردرة الدراسررررات المحاسرررربية التطبيقيررررة -2
خصررائص الترري حاولررا تحليررل وتفسررير العلاقررة بشرركل متكامررل بررين  السررعوديةالأعمررال 

؛ المعترررراز، 2008،الرحيلررررى) لررررم تتطرررررق هررررذة الدراسرررراتحيررررث الأداء لجرررران المراجعررررة و 
إلررررى دراسررررة خصررررائص لجرررران المراجعررررة ( 2010؛ السررررهلى، 2010؛ الشررررمرى، 2009

( بعرض هرذة Al-Matari et al, 2014فرى حرين تناولرا دراسرة ) الأداء، وأثرهرا علرى
 .  الخصائص ولكنها لم تتوصل إلى نتائج حاسمة

 خصررائص لجرران المراجعررةأثرر برالرغم مررن تزايررد الاهتمررام علرى المسررتوى الرردولي بدراسررة  -3
الشررركة إلا أن نتررائج العديررد مررن هررذة الدراسررات كانررا متعارضررة ايمررا بينهررا أداء علررى 

، والخبرررة الماليررة للجنررة، حجررم اللجنررةوغيررر حاسررمة خاصررة ايمررا يتعلررق بتررأثير كررل مررن 
 Al-Matari et al, 2014; Orjinta)الأداءعلرى  وعردد مررات اجتماعرات اللجنرة

and Evelyn, 2018; Koutoupis and Bekiaris, 2019; Bouaine and 

Hrichi, 2019; Rahman et al, 2019)  فري  الخصرائص. لرذلك فرإن دراسرة هرذة
 قد يقلل من الجدل المستمر الم ار حولها. السعوديةالبي ة 

كأحرد إقتصراديات الردول الناشر ة  السرعوديةتحاول الدراسة الحالية تقديم دلريلًا مرن البي رة  -4
 خصائص لجران المراجعرةست مار عن أثر التي تضم است مارات ك يرة وفرا جاذبة للا

وذلررك بإسررتخدام منهجيررة  الشررركات المسرراهمة غيررر الماليررة المقيرردة بالبورصررة أداءعلررى 
التررى تمررا فررى بي ررة الأعمررال السررعودية  مختلفررة عررن منهجيررة معرررم الدراسررات السررابقة

أسررلوب تحليررل المحترروى لفحررص التقررارير الماليررة خررلال  حيررث تسررتخدم الدراسررة الحاليررة
يعتمرد علرى  الشرركة لقيراس أداءسلسلة زمنية أك ر حداثة، واستخدامها لمقيراس متكامرل 

 .Tobin's Qكل من معدل العائد على الأصول، ونموذ  
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 ثــــــــــالبح اتــــــرضيــــف رــويـــــــتط ثانياا:
المرديرين  ،حملرة الأسرهماً ما يحفز الصراع بين المديرين و نررية الوكالة، غالب فى سياق

 يررزدادحيررث ، حملررة الأسررهمالخاصررة وضررد مصررال   علررى التصرررف بطريقررة تحقررق مصررالحهم

 .Dellaportas et al؛ Jensen and Meckling 1976) للمرديرين الانتهرازى  السرلوو

وأنرمرررررررررة سررررررررروق  رقابيرررررررررةأدوات  لا يتررررررررروافر بهرررررررررابي رررررررررة فإنرررررررررة وفرررررررررى أى (. لرررررررررذلك، 2012
 يكونروان فرإن المرديري، monitoring tools and effective market regulationsفعالرة

 ;Turley and Zaman 2004مصرال  المسراهمين ) أك رر عرضرة للانحرراف عرن حمايرة

Al-Matari et al, 2012 .)المراجعرةلحوكمة الشرركات م رل لجنرة آليات فإن وجود ، ولذلك 
وتحقيررررق أداء جيرررررد  Al-Matari, 2013)هرررري فرررري الأسرررراس للحررررد مررررن هررررذة النزاعررررات )

(Alqatamin, 2018 Ainuddin and Abdullah 2001;.) 
توصررررلا الدراسررررات السررررابقة إلررررى نتررررائج متباينررررة بشررررأن علاقررررة خصررررائص لجرررران وقررررد  
 ,e.g. Dalton et al, 1998; Al-Matari et al) ة كأحرد آليرات الحوكمرة برالأداءالمراجعر

2014; Kallamu and Saat, 2015; Orjinta and Evelyn, 2018; Koutoupis 
and Bekiaris, 2019; Bouaine and Hrichi, 2019; Rahman et al, 2019; 

Zabri et al, 2016) ، لرذا تحراول الدراسرة الحاليرة تحليرل هرذة العلاقرة فري ضروء مرا ورد فرى
 أداء الشرركاتعلرى  ض خصرائص لجران المراجعرةبعرالأدب المحاسبي وكرذلك استكشراف أثرر 

 كما يلي:فى بي ة الأعمال السعودية 

 Audit Committee Size  حجم لجنة المراجعة -1

( أعضراء مرن برين 5-3( بأن لجنرة المراجعرة تتكرون عرادة مرن )Smithورد فى تقرير )
( بررأن يكررون BRCأعضرراء مجلررس ا دارة غيررر التنفيررذيين، وفررى نفررس السررياق أوصررا لجنررة )

عررردد أعضررراء اللجنرررة لا يقرررل عرررن ثلاثرررة أعضررراء فرررى الشرررركات الترررى يبلرررغ رأسرررمالها أك رررر مرررن 
( مررن لائحررة حوكمررة الشررركات السررعودية ألا يقررل 14( مليررون دولار، كمررا نصررا المررادة )200)

عع أعضاء اللجنرة عرن ثلاثرة أعضراء ولرم تحردد العردد الأقصرى لعردد الأعضراء )عبردالحكيم و 
 (.2014 ملو العين،

 فري ترؤثر التري الهامرة العوامرل كأحرد المراجعرة لجنرة حجرم المحاسربي الأدب وقرد تنراول

 فمن الكفاءة على الحجم تأثير حول متعارضتين نرر وجهتي ظهرت حيث مجلس ا دارة كفاءة
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 مشركلة مرن الكبيرر الحجرم يعراني حيرث أفضرل الأقرل الحجرم أن تررى  وجهرة نررر هنراو ناحيرة

 خبرة يوفر الأكبر الحجم أن ترى  نرر وجهة هناو أ خرى  ناحية القرار، ومن اتخاذ وبطء التعاون 

 ويحسرن للجنرة أك رر مروارد الكبيرر الحجرم يروفر كمرا العمرل واجبات أداء على وقدرة أك ر ومعرفة

 المرالي التقريرر عمليرة فري المحتملرة وحرل المشراكل اكتشراف علرى يسراعد وبالترالي ا شرراف مرن

  ;Mohamad-Nor, et al, 2010) 2013)عرفه ومليجى، 

( أن هنراو علاقرة موجبرة Ali and Bin Nasir, 2015وقرد أوضرحا نترائج دراسرة )
أوضررحا نتررائج دراسررة قررد ذات دلالررة بررين حجررم لجنررة المراجعررة وأداء الشررركات الباكسررتانية. و 

(Raghunandan et al, 2001))  أن كبررر حجررم لجنررة المراجعررة سرروف يررؤدى إلررى إحكررام
أن كبرررر حجرررم لجنرررة  ((Vafeas, 1999الرقابرررة علرررى الشرررركات بشررركل أفضرررل، بينمرررا يررررى 

 ,Wei)المراجعة لره ترأثير سرلبى علرى أداء الشرركات. بينمرا لرم تجرد بعرض الدراسرات السرابقة)

2007; Al Matari et al, 2014; Oradi et al, 2017 ن حجرم لجنرة أى علاقرة بري
-Reddy et al, 2010; Al)  المراجعرة وبرين أداء الشرركة. فرى حرين وجردت دراسرة كرل مرن

Mamun et al, 2014) .عررلاوة  أن حجررم لجنررة المراجعررة يررؤثر إيجابيررا علررى أداء الشررركة
( أن حجرم لجنرة المراجعرة (Rezaei and Abbasi, 2015فقرد توصرلا دراسرة ، علرى ذلرك

ؤثر علررررررى أداء الشررررررركات. وفررررررى ذات السررررررياق توصررررررلا دراسررررررة فرررررري الشررررررركات ا يرانيررررررة يرررررر
(Rahman et al, 2019 أن حجررم لجنررة المراجعررة لرره تررأثير موجررب ومعنرروى علررى أداء )

 الشركات فى بنجلادش.
فرى حجرم لجنرة المراجعرة فمرن المتوقرع وجرود علاقرة إيجابيرة برين ، ما سربقواستنادًا إلى 

 كما يلي:  الأوليمكن صياغة الفرض بي ة الأعمال السعودية وأداء الشركة. و 
وأداء الشرركة فرى بي رة  توجد علاقة ارتباط موجبة وذات دلالة معنوية بين حجم لجنة المراجعة

 الأعمال السعودية.

 Audit Committee Independenceاستقلال لجنة المراجعة  -2

وقيرامهم ارة بناءً على نررية الوكالة فإن وجود المرديرين غيرر التنفيرذيين فرى مجلرس ا د
 تخ يرر ا دارة يررؤدى إلررى  وتصرررفات سررلوو برروظيفتهم الرقابيررة كأعضرراء مسررتقلين لمراقبررة

 المحاسربية السياسات تبنى أهمية على وتأكيدهم العليا وا دارة المساهمين بين الوكالة تعارضات
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وفرى هرذا السرياق فقرد اوضر  . الشرركة أداء وتحسرين المسراهمين حقوق  حماية لضمان المتحفرة
وفررى لجنرررة  -فررى مجلرررس ا دارة  عرردد الأعضرراء المسرررتقلين يرررزداد عنرردماالبرراح ين أنررره  بعررض

 ,O’connell and Cramer) فإن نترائج الأداء المرالي للشرركات تتحسرن -المراجعة بالتبعية

2010; Li et al., 2015; Salehi et al, 2018 ). 

الخصررائص الواجررب توافرهررا فرري لجنررة المراجعررة نرررراً تعررد خاصررية الاسترررقلال مررن أهررم و 
ومررن ثررم تعتبررر هررذة . اء الرردور الرقررابي للجنررة المراجعررةلمررا تم لرره مررن ركررريزة هرررامة لفاعليررة أد

فهرري بإمكانهررا أن تكررون أداة ، الخاصررية منطلقرراً لنجرراة لجنررة المراجعررة فرري أداء أدوارهررا بفاعليررة
يرر تنفيرذيين وتم رل لجنرة المراجعرة خرط الردفاع الأول فعالة نرراً لطبيعة تكوينها مرن أعضراء غ

وضرمان عردم تعرارض المصرال   لمنع وقوع مخالفات الانفرراد بالسلطة من قبرل ا دارة التنفيذيرة
عبرررد ) برررين كبرررار المسررراهمين الرررذين لرررديهم سرررلطة الرقابرررة وصرررلار المسررراهمين خرررار  الشرررركة

 (.2013، عرفه ومليجى، ؛2013الفتاة، 
لجنرررة إلرررى أن اسرررتقلال  (Anderson and Reeb, 2004)راسرررة وقرررد توصرررلا د

الأطرراف المراجعة يؤدى إلى تخ يض تكرالي  التمويرل، وتخ ريض عردم تماثرل المعلومرات برين 
( إلرى أن قواعرد حوكمرة 2007)سررور، فى حرين خلصرا دراسرة  والأطراف الخارجية.الداخلية 

المراجعرررة واسرررتقلالهم، كمرررا أكررردت دراسرررة الشرررركات تعتمرررد علرررى كفررراءة ونشررراط أعضررراء لجررران 
( علررى أهميررة الاسررتقلال الحقيقررى والررراهرى لأعضرراء لجنررة المراجعررة حتررى 2009)المعترراز، 

 تحقق لجنة المراجعة الأهداف المنشودة منها.
ضرمن فعاليرة لجنرة الترى ت الهامرةصرر االعنأحرد  أن( Jun Lin et al, 2008ويررى ) 

أن يكررون أعضرراء اللجنررة مسررتقلين أو خرراليين مررن تررأثير وضررلوط ا دارة العليررا.  المراجعررة هررو
غيرر مرا زالرا  ترأثير اسرتقلال لجنرة المراجعرةعلى الرغم من أن نتائج الدراسات السرابقة حرول و 

 لجران المراجعرةتعمل بشركل أفضرل مرن  بالاستقلال المراجعة التى تتمتع إلا أن لجان، حاسمة
أفضل من خلال قردرتها علرى مقاومرة  رقابةث من المرج  أن توفر الأولى حي، قل استقلالاً الأ

إن اسرتقلالية كمرا ، (Al-Matari 2013; Kallamu and Saat 2015)ط المرديرين و ضرل
عمليرة إعرداد التقرارير  فرىنرررة مسرتقلة  بتبنرىسرم  للجنرة المراجعة عن المديرين سوف يلجنة 

تحسرررين ، ممرررا يرررؤدي إلرررى اللجنرررةوالتأكرررد مرررن أن المرررديرين لا يسررريطرون علرررى  الماليرررة للشرررركة
با ضرافة إلرى (. ;Peasnell et al, 2005 Kallamu and Saat 2015) مراجعرةالجرودة 



-17- 

الترري يرأسررها مرردراء مسررتقلون ترررتبط ارتباطًررا إيجابيًررا بتقررارير ماليررة  المراجعررةفررإن لجرران ، ذلررك
 Akhigbe and Martin 2006; Nekhili)ارير الاحتياليةعالية الجودة ونسبة أقل من التق

et al, 2016).   
مررن قوتهرا وتقلرل مررن تزيرد  المراجعرةاسرتقلالية لجنررة ( أن Yeh et al, 2011ويررى )

الاسرتقلال يجعرل اللجنرة أك رر موضرو ية ف ،لرددارة الانتهرازى  السلوووتحد من الوكالة اكل مش
 ثررم تقررل نومررغيررر متحيررزة تجرراة السررلطة التنفيذيررة و التقررارير الماليررة ؛ أعررداد فرري مراقبررة شررفااية 

 Chanوقررد وجرردت دراسررة  مشرركلة الوكالررة بررين المررديرين التنفيررذيين وغيرررهم مررن المسرراهمين.

and Li, 2008))  وأداء الشرررركة. ة برررين اسرررتقلال لجنرررة المراجعررر موجبرررةأن هنررراو علاقرررة
نترائج  ((Kallamu and Saat, 2015 and Naimah, 2017 وجرد كرلا مرن، وبالم رل
   بين استقلال أعضاء لجنة المراجعة وأداء الشركة متم لًا فى الربحية. إيجابية

 المراجعررةمرن المتوقررع وجررود علاقررة إيجابيرة بررين اسررتقلال لجنررة ف، مررا سرربقواسرتنادًا إلررى 
 كما يلي:  ال انىيمكن صياغة الفرض و . وأداء الشركة فى بي ة الأعمال السعودية

فرى  وأداء الشرركة اسرتقلال لجنرة المراجعرةتوجد علاقة ارتبراط موجبرة وذات دلالرة معنويرة برين 
 .بي ة الأعمال السعودية

 Audit Committee financial expertise الخبرة المالية للجنة المراجعة -3

( أن يكرررون كرررل أعضررراء لجنرررة المراجعرررة لرررديهم حرررد BRCورد ضرررمن توصررريات لجنرررة )
أدنررى مررن التأهيررل لفهررم المعلومررات المحاسرربية، وأن يكررون هنرراو عضررو علررى الأقررل لديررة خبرررة 

( لجرررران 407فررررى القسررررم ) (Sarbanes-Oxley Act,2002)ماليررررة. كمررررا تطلررررب قررررانون 
رو أن يكررون أحررد المراجعررة فررى الشررركات المسرراهمة المدرجررة فررى سرروق الأوراق الماليررة بنيويررو 

أعضررائها علررى الأقررل لديررة خبرررة ماليررة ومحاسرربية، وإذا لررم تترروافر الخبرررة يكررون مررن الضرررورى 
 .(Abernathy et al., 2014)توضي  أسباب ذلك

( أن لجان المراجعة تعتبرر مسر ولة عرن مهرام Mohamad-nor et al, 2010يرى )و  
 أن كمرا ،المحاسربية فرى أعضرائهاالماليرة و عديردة ممرا يجعلهرا تتطلرب درجرة عاليرة مرن الخبررة 

فري  التعقيردات مرع للتعامرل هامراً  يبردو المراجعرة لجنرة فري مالية ومحاسبية أعضاء ذو خبرة وجود
 ,Kalbers and Fagarty)التقريرر  وإعرادة الخطرأ احتمرالات وتخ ريض المرالي التقريرر عمليرة
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 العاديرة غيرر العوائرد برين إيجرابى ارتباط (De fond et al,2005) دراسة وجدت فقد ،(1993

 ,Huangكمرا أوضرحا نترائج دراسرة ) المراجعرة. لجنرة فري ومحاسربية ماليرة خبررات ووجرود

المراجعرة يحسررن مرن جرودة ومصررداقية  لجنررة فري ومحاسربية ماليررة خبررات ( أن وجرود2018
 المعلومات المقدمة لأسواق المال.

 برالقرار الصرادرة المراجعرة للجران المنرمرة القواعرد وفرى المملكرة العربيرة السرعودية تشرتًرط

 لديرة يكرون  أن المراجعرة لجران فري عضرواً  يعرين مرن في 12 /8 / 1414 بتاريخ (903رقم) الوزاري 

ويتعرين أن ، الشرركة أعمرال وبطبيعرة والمحاسربية الماليرة بالجوانرب وإلمامراً  علميراً ملائمراً  ترأييلاً 
المحاسربة، وخبررة فرى مجرال المحاسربة سرنتين، أو  عضو اللجنة حاصلًا على درجرة الردكتوراة فرى

درجررة الماجسررتير وخبرررة عمليررة لا تقررل عررن خمررس سررنوات، أو درجررة البكررالوريوس فررى المحاسرربة 
 (.2013عبدالحليم، ؛ 2014عبدالحكيم و ملو العين، )وخبرة لا تقل عن سبع سنوات. 

 ,Aldamen et al, 2012) (DeFond et alأوضرحا نترائج دراسرة كرل مرن  وقرد

2005 and  إلررى وجررود علاقررة موجبررة بررين لجنررة المراجعررة المكونررة مررن مررديرين لررديهم خبرررة
 Ghafranالسرياق وجردت دراسرة  ذاتوفرى  تنفيذية سابقة أو معرفة مالية وبين أداء الشرركة.

and O’Sullivan, 2017) أن المسررت مرين يقرردرون وجررود لجنررة للمراجعررة بالشررركة وأنهررم )
 يرين أعضراء لرديهم خبررات ماليرة ومحاسربية فري لجنرة المراجعرة بشركل إيجرابي.ينررون إلرى تع

كمررا أن وجررود أعضرراء فررى لجرران المراجعررة لررديهم الخبرررة الماليررة والمحاسرربية سيسرراعد فررى منررع 
والمساعدة فري تقليرل إمكانيرة التقاضري ضرد الشرركة وتقليرل التكرالي  ، حدو  أخطاء محاسبية

. كمرا أوضرحا نترائج (Kallamu and Saat, 2015)الشرركةالسياسية الترى قرد تتعررض لهرا 
( أن هنراو علاقرة موجبرة ذات دلالرة برين أداء الشرركة Hamid and Aziz, 2012)دراسرة 

وقررد وجرردت دراسررة  وبررين أحتررواء لجرران المراجعررة علررى مررديرين لررديهم خل يررة ماليررة ومحاسرربية.
Bouaziz, 2012) تررأثير كبيررر علررى عوائررد الأسررهم ( أن الخبرررة الماليررة للجنررة المراجعررة لهررا
 والعائد على الأصول.
الخبررررة الماليرررة للجنرررة فمرررن المتوقرررع وجرررود علاقرررة إيجابيرررة برررين ، مرررا سررربقواسرررتنادًا إلرررى 

 كما يلي:  لثيمكن صياغة الفرض ال او . فى بي ة الأعمال السعودية وأداء الشركةالمراجعة 
لجنررة عضرراء الخبررة الماليررة والمحاسربية لأتوجرد علاقررة ارتبراط موجبررة وذات دلالرة معنويررة بررين 

 المراجعة وأداء الشركة فى بي ة الأعمال السعودية.



-19- 

 Audit Committee Meeting لجنة المراجعة اجتماععدد مرات  -4

 مقردرة علرى مهمراً  مقياسراً  يعتبرر العرام خرلال المراجعرة لجنة فيها تجتمع التي المرات عدد

خرلال  اللجنرة فيهرا تجتمرع التري المررات عردد أن ملاحررة ويجرب بمسر ولياتها، الوفراء فري اللجنرة
 كرل علرى يجرب حيث الشركة، تعيشها التي الرروف وطبيعة مس ولياتها حجم على يتوق  العام

 تعتقرد لمرا وفقراً  اجتمراع كرل يسرتلرقه الذي والزمن اجتماعاتها عدد لنفسها تقرر أن مراجعة لجنة

؛ 2006سررليمان، (المطلوبررة  المواعيررد فرري بمسرر ولياتها ملائررم بشرركل ضررروري للوفرراء أنرره
( إلى أن لجان المراجعرة فرى الولايرات Blue Ribbonاشارت لجنة )فقد  (.2013عبدالحليم، 

حتررى تكررون علررى علررم ودرايررة بررأمور  المتحرردة يجررب أن تجتمررع علررى الأقررل أربررع مرررات سررنوياً 
دى انخفرراض عرردد مرررات الاجتمرراع إلررى عرردم يررؤ المحاسرربة والمراجعررة داخررل الشررركة، كمررا قررد 
( ببريطانيررا Smithفرى حررين اشرار تقريررر لجنرة ) ،معالجرة مشرراكل التقريرر فررى الوقرا المناسررب

إلررى أن العرردد المناسررب  جتماعررات لجنررة المراجعررة خررلال العررام يجررب أن لا يقررل عررن ثررلا  
   .(.2014)عرفه ومليجى،  أجتماعات

المراجعة التي تجتمرع بشركل متكررر تكرون أك رر أن لجان  (Al-Matari 2013)ويرى 
 تتضرمنوالتري ، لأنشرطة الماليرةمراقبرة اآلية أك ر فاعلية ل وتوفر، إطلاعًا على ظروف الشركة

 Azam, Hoque andوقرد وجردت دراسرة ) .إعرداد وا برلاع عرن المعلومرات الماليرة للشرركة

Yeasmin, 2010 ترأثير إيجرابي علرى العائرد علرى ( أن تكررار اجتماعرات لجنرة المراجعرة لره
( أن هناو علاقة موجبة ومعنوية بين عدد اجتماعرات Hsu, 2007وقد وجد ) حقوق الملكية.

 ,Zraiq and Fadzilوفررى ذات السررياق توصررلا دراسررة ) لجنررة المراجعررة وأداء الشررركة.

عرردد اجتماعررات لجنررة المراجعررة وأداء الشررركة  ( إلررى وجررود علاقررة موجبررة ومعنويررة بررين2018
إلررى  (Alqatamin, 2018فررى حررين توصررلا دراسررة ) مقاسرراً بمعرردل العائررد علررى الأصررول.

كمررا  عرردد اجتماعررات لجنررة المراجعررة وأداء الشررركات الأردنيررة.عرردم وجررود علاقررة معنويررة بررين 
تماعررات لجنررة عرردد اجإلررى وجررود علاقررة سررالبة بررين  (Xie et al, 2018توصررلا دراسررة )

 معدل العائد على الأصول.مؤشر المراجعة وأداء الشركة مقاساً ب
عرردد اجتماعررات لجنررة فمررن المتوقررع وجررود علاقررة إيجابيررة بررين ، مررا سرربقواسررتنادًا إلررى 

 كما يلي:  الرابعيمكن صياغة الفرض وأداء الشركة فى بي ة الأعمال السعودية. و المراجعة 
وأداء  لجنررة المراجعررة مرررات اجتمرراعتوجررد علاقررة ارتبرراط موجبررة وذات دلالررة معنويررة بررين عرردد 

 فى بي ة الأعمال السعودية. الشركة
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 وبناء النموذج منهجية البحث : القسم الثانى
 ة:ــــــــــدراســـــة الـــــع وعينـــــ: مجتم2-1

مجتمررع الدراسرررة فرري كافرررة الشررركات المسررراهمة المقيرردة والمترررداول أسررهمها فررري  يتم ررل
(. وقرد بلللرغل 2018حترى عرام ) (2016خرلال الفتررة مرن عرام ) )ترداول( السعوديةسوق المالية ال

 ينعشرررر و  أحررردىعلرررى ( موزعرررة 2018( شرررركة حترررى نهايرررة عرررام )199عررردد هرررذة الشرررركات )
 الدراسة وفقًا للشروط التالية:قطاعًا، وقد اختار الباحث عينة 

أن تترروافر التقرررارير الماليررة عرررن الشرررركة بانترررام، وأن تتررروافر فيهرررا بيانررات كاايرررة لحسررراب  -1
متليررررات الدراسرررة، وألا تكرررون قرررد تعرضرررا للشرررطب أو الانررردما  أو التوقررر  خرررلال فتررررة 

 الدراسة.

تعامرل نشرط خرلال  وأن يجرري عليهرا السرعوديةسوق المالية الأن تتداول أسهم الشركة في  -2
 فترة الدراسة.

أك ررر مررن ثررلا  سررنوات، وألا  سرروق الماليررةالأن تكررون الشررركة قررد مضررى علررى قيرردها فرري  -3
 تكون قد حققا خسائر بشكل منترم لأك ر من عام. 

( حتررى لا يكررون 31/12اسررتبعاد الشررركات التررى قررد تختلرر  نهايررة السررنة الماليررة لهررا عررن ) -4
 مقارنة نتائج الدراسة. هناو ضع  فى

ترررم اسرررتبعاد قطررراعى البنررروو والخررردمات الماليرررة بخرررلاف البنررروو، وذلرررك لتحقيرررق نررروع مرررن  -5
التجرررانس برررين شرررركات العينرررة نرررررًا  خرررتلاف طبيعرررة أنشرررطة الشرررركات الماليرررة وتقاريرهرررا 

نريرتها غير المالية، كما أن الشركات المالية تخضرع لتعليمرات مؤسسرة النقرد المالية عن 
 لعربى السعودى.ا

( شرركة لتم رل عينرة الدراسرة 119وقد أسفر تطبيرق المعرايير السرابقة عرن اختيرار عردد )
سررروق الماليرررة ال%( مرررن إجمرررالي عررردد الشرررركات المسرررجلة فررري 80.59بمرررا ي عرررادل مرررا نسررربته )

 ( مجتمع الدراسة وإجراءات اختيار العينة.1، ويوض  الجدول رقم )السعودية
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ا مجتمع وعينة الدراسة ( 1جدول رقم )  ية السعوديةسوق المالالتصنيف هيئة لوفقا

نسبة شركات العينة 
 مصنفة قطاعياا %

عينة 
 الدراسة

مجتمع 
 م اسم القطاع الدراسة

 1 . الطاقة 5 4 80.00
 2 د الأساسية.الموا 42 41 97.62
 3 السلع الرأسمالية 12 10 83.33
 4 والمهنية.الخدمات التجارية  3 1 33.33
 5 النقل. 5 3 60.00
 6 السلع طويلة الأجل.  6 5 83.33
 7   الخدمات الاستهلاكية. 10 8 80.00
 8 .والترايه الأعلام 2 2 100.00
 9 تجزئة السلع الكمالية. 8 5 62.50
 10 تجزئة الأغذية.  4 3 75.00
 11 إنتا  الأغذية.  12 10 83.33
 12 الصحية.  الرعاية 6 5 83.33
 13 الأدوية. 1 1 100.00

 14 البنوو. 11 صفر صفر
 15 الاست مار والتمويل. 4 3 75.00
 16 التأمين 33 صفر صفر

 17 التطبيقات وخدمات التقنية 1 1 100.00
 18 الأتصالات.  4 3 75.00
 19 المرافق العامة. 2 2 100.00
 20 الصناديق العقارية المتداولة. 17 8 47.06
 21 إدارة وتطوير العقارات. 11 4 36.36
 الإجمالي 199 119 59.80

يتضر  مررن الجرردول السررابق أن عرردد القطاعررات الداخلررة فررى عينررة الدراسررة تتكررون مررن 
تسرررعة عشرررر قطررراع مرررن إجمرررالى واحرررد وعشررررون قطاعًرررا بعرررد اسرررتبعاد قطررراع البنررروو وقطررراع 

 شركات التأمين.
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 مصادر الحصول على البيانات:: 2-2
اعتمرررد الباحرررث فررري جمرررع البيانرررات الخاصرررة بالدراسرررة التطبيقيرررة علرررى تحليرررل محتررروى 

( 2018( حتررى عررام )2016التقررارير الماليررة للشررركات محررل التطبيررق خررلال الفترررة مررن عررام )
 وكررذلك ،).comhttps://www.argaam(وموقررع أرقرام  ،والمتاحرة علرى مواقعهررا الالكترونيرة

 .((https://www.tadawul.com.sa السوق المالية السعودية موقع

 ة:ــــــــــــدراســــــيرات الــــــمتغ اســــــ: قي2-3
 :(Firm Performance )أداء الشركة : المتغير التابع2-3-1

 ;Kim and Rasiah 2010)المتعلقرررة برررأداء الشرررركةاسرررتخدما الدراسرررات السرررابقة 

Muritala 2012; Moh'd Al-Tamimi and Obeidat 2013)  مقراييس مختلفرة لراداء
(، و ROE(، ومعرررردل العائررررد علررررى حقرررروق الملكيررررة )ROA) لم ررررل معرررردل العائررررد علررررى الأصررررو 

وهررو نسرربة القيمررة السرروقية لاسررهم العاديررة والقيمررة الدفتريررة لدلتزامررات إلررى  (Tobin’s Q)مقيرراس
الشرركة  أداءفي ظرل تعردد نمراذ  قيراس و ، (Crisostomo et al, 2011)القيمة الدفترية لاصول

تعتمرررد  ، لرررذافررري الأدب المحاسررربي الأداء(، وعررردم وجرررود نمررروذ  م رررالي لقيررراس 2016، )الصررريرفي
( كمقيراس للقيمرة يعتمرد علرى البيانرات السروقية (Tobin’s Qستخدام نموذ  الدراسة الحالية على ا

 ;Buallay et al, 2017) حيرث يعتبرر أك رر النمراذ  دقرة واسرتخدامًا فري الدراسرات المحاسربية )

Singh et al, 2018; Dakhlallh et al, 2020 :ويحسب كما يلي 

(=(Tobin’s Q 
  لدلتزامات+ القيمة الدفترية  لاسهم العاديةالقيمة السوقية 

  صولالدفترية لا قيمةال

ولحساب القيمرة السروقية لاسرهم العاديرة قرام الباحرث باحتسراب القيمرة السروقية لأسرعار 
الأسهم من خلال متوسط أسعار ا قفال لأسهم الشركات لمدة شرهر كامرل بعرد إصردار القروائم 
المالية ب لاثة شهور وبعد ذلك قام الباحث باحتساب القيمة السوقية لاسهم العاديرة مرن خرلال 

 Tobin's Q قيمرة زادتوكلمرا  سهم فرى متوسرط سرعر السرهم السروقى للشرركة.ضرب عدد الأ
 Haniffa) كلما دل ذلك على أن الأسواق لديها تصرور إيجرابى عرن أداء الشرركةعن الواحد 

and Hudaib, 2006; Ntim, 2009  .) 

https://www.argaam.com/
https://www.tadawul.com.sa)/
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هررررو المقيرررراس الأنسررررب مررررن وجهررررة نرررررر Tobin’s Q ويرررررى الباحررررث أن مقيرررراس
الاعتمرراد علررى الشررركة، حيررث يررتم  أداءأصررحاب المصررال  بصررفة عامررة لقيرراس المسررت مرين و 

ذا المقيرراس يعررد تقيرريم المسررت مرين للشررركة. كمررا أن هررو مررا يم ررل لاسررهم وهررسررعار السرروقية الأ
الأداء فررى س ه يقرريكمررا أنرروالتررى تقرريس ربحيررة وأداء الشررركات  التشررليليةافضررل مررن المقرراييس 

تعتبر أك رر موضرو ية مرن المقراييس  ن مقاييس الأداء السوقيةبا ضافة إلى أ طويل.الأجل ال
 المحاسبية.

كمقيرراس  (ROA) وعررلاوة علررى ذلررك، تسررتخدم الدراسررة الحاليررة معرردل العائررد علررى الأصررول
ويررتم حسرابه مرن خرلال صرافي الررب  بعرد الضرررائب ة، يعتمرد علرى البيانرات المحاسربي المرالى لراداء

العائررد علررى الأصررول قرردرة الشررركة علررى تحقيررق عوائررد علررى  يعكررس معرردلو  إلررى إجمررالي الأصررول.
 علررىيعكررس قرردرة ا دارة كمررا أنرره ، محفرررة أصررولها، كمررا أنرره لا يتررأثر بررالتليرات فرري سرروق الأسررهم

ويوضر  الجردول ، وغيرهرا مرن المروارد لتوليرد الأربراة وإضرافة قيمرة للشرركةاسرتخدام أصرول الشرركة 
 .(Hutchinson and Gul 2004) التالى طريقة قياس المتلير التابع

 وطريقة قياسه المتغير التابع (2جدول رقم )
 المتغير
 مصادر البيانات طريقة القياس رمز المتغير التابع

أداء 
 الشركة

Tobin's Q 
هو نسبة القيمة السوقية لاسهم العادية وا لتزامرات 
مقسررررمومة علررررى القيمررررة الدفتريررررة  جمررررالى أصررررول 

 (Koutoupis and Bekiaris, 2019) الشركة.

 التقرررررررررررررررارير الماليرررررررررررررررة
السررررررررررررررروق ات بيانرررررررررررررررو 

 المالية السعودية

ROA 

ويرتم قياسره مرن  ،يم ل مقياس لاداء المالى للشركة
خررلال قسرررمة الررردخل قبرررل البنررود غيرررر العاديرررة علرررى 

 ;Alqatamin, 2018 )إجمرررالى الأصرررول.

Kallamu and Saat, 2015) 

 التقارير المالية

 ة:ــــــــــــيرات المستقلــــــ: المتغ2-3-2
 .e.g. Al-Matari 2013; Al-Mamun et al) الدراسات السابقة نهج نفس على

2014); Xie et al. 2018; Koutoupis and Bekiaris, 2019; Rahman et al, 

( قامرررا الدراسرررة الحاليرررة بقيررراس متليرررر حجرررم لجنرررة المراجعرررة بعررردد أعضررراء اللجنرررة، ;2019
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وقيرراس متليررر اسررتقلال لجنررة المراجعررة بعرردد الأعضرراء المسررتقلين إلررى إجمررالى عرردد أعضرراء 
اللجنررة، وقيررراس متليررر خبررررة لجنررة المراجعرررة بنسرربة أعضررراء اللجنررة الرررذين لررديهم تأهيرررل مرررالى 
ومحاسبى، بينما تم قياس عدد مرات إجتماع لجنة المراجعة بعردد مررات اجتمراع اللجنرة خرلال 

جررردول الترررالى طريقرررة قيررراس المتليررررات المسرررتقلة وعلاقتهرررا المتوقعرررة برررأداء العرررام. ويوضررر  ال
 الشركة.

 ( المتغيرات المستقلة وطريقة قياسها3جدول رقم )
ات المتغير 

العلاقة المتوقعة  طريقة القياس رمز المتغير المستقلة
 بأداء الشركة

مصادر 
 البيانات

حجم لجنة 
 ACSIZE المراجعة

 عدد أعضاء لجنة المراجعة. إجمالى

(Al-Matari et al, 2013; Alqatamin, 

2018; Koutoupis and Bekiaris, 2019)) 

التقرررررارير  +
 المالية

استقلال لجنة 
عرررررردد الأعضرررررراء المسررررررتقلين إلررررررى إجمررررررالى عرررررردد  ACIND المراجعة

 .(Kallamu and Saat 2015) أعضاء اللجنة.
التقرررررارير  +

 المالية

خبرة لجنة 
 ACEXP المراجعة 

نسررربة أعضررراء لجنرررة المراجعرررة الرررذين لرررديهم تأهيرررل 
 Mangena and Pike) مررالى ومحاسرربى.

2005; Dellaportas et al. 2012) 

التقرررررارير  +
 المالية

عدد مرات 
اجتماعات 

 لجنة المراجعة
ACMEET 

 Saleh) .عردد مررات اجتمراع اللجنرة خرلال العرام

et al, 2005; Dellaportas et al, 2012). 
التقرررررارير  +

 المالية

 :  )الرقابية( الضابطة المتغيرات :2-3-3
الترري قررد تررؤثر علررى الأداء،  اتخصررائص الشررركبعررض مررن أجررل أحكررام الرقابررة علررى 

فرري نمررروذ  الانحرردار وهرري؛ حجرررم  الضررابطةالمتليررررات  بعررضبررإدرا   قامررا الدراسررة الحاليرررة
، حيررررث أوضررررحا والتوزيعررررات النقديررررة المدفوعررررة، ونرررروع الصررررناعةالشررررركة، الرافعررررة الماليررررة، 
علرى أداء الشرركة بدرجرة كبيررة وبالترالي يرتم إدراجهرا  ترؤثرالمتليرات الدراسات السابقة أن هذة 

 لتحييدها الانحدار في نموذ 

(Al-Matari 2013; Kallamu and Saat 2015; Alqatamin, 2016; AL-

Matari et al, 2012) 
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 ( المتغيرات الرقابية وطريقة قياسها4) جدول رقم
 طريقة القياس رمز المتغير ات الضابطةالمتغير 

 ويتم قياسه باستخدام اللوغاريتم الطبيعي  جمالي الأصول. FSIZE حجم الشركة

وهي  بارة عن إجمالي الخصوم طويلة الأجل إلرى إجمرالي  LEV الرافعة المالية
 الأصول.

 TYBE نوع الصناعة
( فى حالة ما إذا كانا الشركة 1متلير وهمى يأخذ القيمة )

 صنا ية أو صفر بخلاف ذلك.
 DIVID المدفوعة توزيعات الأرباة

توزيعررررات الأربرررراة المدفوعررررة لحملررررة الأسررررهم مقسررررومة علررررى 
 صافى أرباة الشركة.

 لختبار الفروض:التطبيقية ذج الدراسة نماصياغة : 2-4

تحقيررق أهرردف الدراسررة واختبررار الفررروض مررن خررلال تطرروير نمرروذجين لفررروض  سرريتم
 الدراسة، ويوض  الشكل التالي طبيعة العلاقة بين المتليرات والنماذ  التطبيقية المستخدمة:

 
 الإطار النظرى للبحث(: 1شكل رقم )

 عــابــير التــالمتغ
 ةـــــركــــأداء الش

Tobin's Q  

 مقياس يعتمد على البيانات السوقية
 

ROA  
 يعتمد على البيانات السوقية مقياس

 

 ةــلمستقلا اتيرــالمتغ

 حجم لجنة المراجعة

 استقلالية أعضاء لجنة المراجعة

 خبرة أعضاء لجنة المراجعة

 عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة

 ةــــــابـــرقـــيرات الــــمتغ
 الرافعة المالية-2 حجم الشركة-1

 الأرباح المدفوعة توزيعات-4 نوع الصناعة-3
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 : النموذ  التطبيقي الأول: 2-4-1

Tobin s’Q it = β0+β1(ACSIZE it) +β2(ACIND it)+ β3(ACEXP it) + 

β4(ACMEET it)+ β5(FSIZE it)+ β6(TYBE it)+ β7(LEV it) 

+ β8(DIVID it) + εit 

 حيث أن:
 : Tobin s’Q it  هرو نسربة القيمرة السروقية لاسرهم العاديرة وا لتزامرات مقسرمومة علرى

 .tفي العام  iمقياس لأداء الشركة ك القيمة الدفترية  جمالى أصول الشركة، ويستخدم
 ACSIZE it :حجم لجنة المراجعة بالشركة i  في العامt. 

 ACIND it : استقلال لجنة المراجعةi  في العامt. 

  ACEXP it : المالية والمحاسبية لأعضاء لجنة المراجعةالخبرة i  في العامt  . 
 ACMEET it :عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة خلال العام i  في العامt. 
 FSIZE it :حجم الشركة i  في العامt. 

 TYBE it نوع الصناعة التى تنتمى اليها الشركة :i  في العامt. 

 LEV it : الرافعة المالية للشركةi  في العامt. 
 DIVID it :التوزيعات النقدية المدفوعة للشركة i  في العامt.   
 ε it:  بند الخطأ للشركةi  في العامt. 

 النموذج التطبيقي الثاني: : 2-4-2

ROA it = β0+β1(ACSIZE it) +β2(ACIND it)+ β3(ACEXP it) + 

β4(ACMEET it)+ β5(FSIZE it)+ β6(TYBE it)+ β7(LEV it) 

+ β8(DIVID it) + εit 

 حيث أن:
 : ROA it  لشرركة لمعردل العائرد علرى الأصرولi  فري العرامt  ويسرتخدم كمقيراس يعتمرد

 على البيانات المحاسبية.
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 تحليل نتائج الدراسة التطبيقية واختبار الفروض: القسم الثالث
صرررلاحية البيانررات للتحليرررل ا حصرررائي ثرررم  يهرردف هرررذا القسرررم مرررن الدراسررة إلرررى إختبرررار

عرررض ا حصرراء الوصررفي لمتليرررات الدراسررة والتحليررل آحررادي المتليررر )تحليررل الارتبرراط( ثررم 
 تحليل الانحدار بلرض اختبار فروض الدراسة:

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:: 3-1
حجرم لجنرة المتصرلة فري نمراذ  الدراسرة وهري  ( وص  للمتليرات5يرهر الجدول رقم )

وخبررررة أعضررراء لجنرررة المراجعرررة، وعررردد مررررات ، المراجعرررة، واسرررتقلال أعضررراء لجنرررة المراجعرررة
، وحجرم الشرركة، الأصرولومعردل العائرد علرى ،  Tobin's Q، وقيمرة اجتمراع لجنرة المراجعرة

 .  والتوزيعات النقدية ونوع الصناعة، ودرجة الرفع المالي،
 ( الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة5) جدول رقم

عدد  رمز المتغير المتغيرات
 المشاهدات

الوسط 
 الحسابي
Mean 

الإنحراف 
 المعياري 

Standard 

deviation 

 أكبر قيمة
Maximum 

 أقل قيمة
Minimum 

 Tobin's Q Tobin'S Q 357 3.836 0.134 3.970 2.710مقياس 
 ROA 357 0.206 0.118 0.676 0 معدل العائد على الأصول

 ACSIZE 357 3.20 1.45 10 3 حجم لجنة المراجعة
 ACIND 357 0.852 0.414 1 0.692 استقلال أعضاء لجنة المراجعة

 ACEXP 357 0.724 0.591 0.776 0.244 خبرة لجنة المراجعة
 ACMEET 357 4.18 0.470 12 4 عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة

 FSIZE 357 9.956 1.421 12.960 8.320 حجم الشركة
 LEV 357 0.413 0.274 0.920 0.0214 الرافعة المالية
 TYPE 357 0.572 0.486 1 0 نوع الصناعة

 DIVID 357 0.243 0.121 0.821 0 التوزيعات النقدية
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 ( السابق ما يلي:5يلاحظ الباحث تعليقاً على الجدول رقم ) 
  أداء الشرركات فقرد أظهررت النترائج أن متوسرط قيمرة للمتليرر الترابع بالنسربةTobin’s Q 

معررردل العائرررد علرررى  (، بينمرررا ترررراوة3.836يبلرررغ )كمقيررراس يعتمرررد علرررى البيانرررات السررروقية 
 ( فررى شررركات العينررة كمقيرراس يعتمررد علررى البيانررات المحاسرربية مررا بررينROAالأصررول )

 معدل عائد منخفض.%( وهو ما يعتبر بصفة عامة 20.6%( بمتوسط )67.6( و)0)

 فقد بلغ متوسرط عردد أعضراء  ،بالنسبة للمتلير المستقل الخاا بحجم لجنة المراجعة
وهررو مرررا يتوافرررق مررع لائحرررة حوكمرررة الشررركات السرررعودية الترررى  (3.2لجنررة المراجعرررة )

بينمرا كران أقصرى عردد  .( أعضراء3تشترط ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن )
 ( أعضاء.10شركات العينة محل الدراسة ) لأعضاء لجنة المراجعة فى

  أوضرررحا فقررد  ،أعضرراء لجنرررة المراجعررة باسررتقلالبالنسرربة للمتليررر المسررتقل الخررراا
%( فرررى 85.2نترررائج الدراسرررة أن هنررراو اسرررتقلالية لأعضررراء لجنرررة المراجعرررة بنسررربة )

%( لأعضرراء 100المتوسررط، كمررا أن بعررض الشررركات قررد حققررا الأسررتقلال الكامررل )
عرة بهرا وهرو مرا يتفرق مرع لائحرة حوكمرة الشرركات السرعودية الترى تتطلرب لجنة المراج

 ضرورة تشكيل لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس ا دارة التنفيذيين.

 فقرد  ،بالنسبة للمتلير المستقل الخاا بالخبرة الماليرة والمحاسربية لأعضراء لجنرة المراجعرة
لرررديهم خل يرررة  أعضررراء لجررران المراجعرررة كررران %( مرررن72.4)أن  أوضرررحا نترررائج الدراسرررة

وتأهيررررل مررررالي ومحاسرررربى. وهررررذا يشررررير إلررررى أن هنرررراو اتجرررراة متزايررررد مررررن قبررررل الشررررركات 
 السعودية لاستعانة بأعضاء لجان مراجعة لديهم تأهيل وخل ية مالية ومحاسبية.

  د فقررخررلال السررنة، بالنسرربة للمتليررر المسررتقل الخرراا بعرردد مرررات اجتمرراع لجنررة المراجعررة
( اجتماعرات 4لجنرة المراجعرة ترراوة برين ) إجتمراع عردد مررات أوضرحا نترائج الدراسرة أن

( اجتماعات خرلال العرام، حيرث لرم 4( اجتماع خلال العام بمتوسط )12على الأقل إلى )
 تحدد لائحة حوكمة الشركات السعودية عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة.

  تقررارب فقررد أظهرررت نتررائج الدراسررة ، الشررركةحجررم ببالنسرربة للمتليررر الضررابط الخرراا
أحجررررام شررررركات العينررررة خررررلال فترررررة الدراسررررة مقومررررة باللوغرررراريتم الطبيعررررى  جمررررالى 

، 8.320الأصول، حيث تراوحرا أحجرام شرركات العينرة خرلال فتررة الدراسرة مرا برين )
(. خررلال فترررة 9.956(، بينمررا بلررغ متوسررط أحجررام الشررركات عينررة الدراسررة )12.960

  (.1.421سة، والانحراف المعيارى )الدرا
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  فقررد أوضررحا نتررائج الدراسررة الحاليررة بالنسرربة للمتليررر الضررابط الخرراا بالرافعررة الماليررة ،
%( وهو ما يدل علرى وجرود اخرتلاف كبيرر برين الشرركات 41.3أن متوسط الرفع المالى )

 محل الدراسة فى درجة الاعتماد على التمويل الخارجى عند شراء الأصول.

 الشرركات عردد متوسرط ، فرق بلرغبالنسربة للمتليرر الضرابط الخراا بنروع الصرناعة 

 أو خدميرة شرركات أمرا براقي الشرركات أمرا ،(%57.2) الدراسرة عينرة فري الصرنا ية

 غيرها. أو زرا ية أو تجارية

 العينرة دفوعرة، فرإن شرركاتبالنسربة للمتليرر الضرابط الخراا بالتوزيعرات النقديرة الم 

 بتوزيعات نقدية عالية.عام  بشكل تتمتع

 ي ــــــــالخط الأزدواج: 3-2
( حيرررث ترررم (Multicollinearity Testالخطررري مرررن خرررلال اختبرررار  الأزدوا ترررم فحرررص 

لكرل متليرر مرن المتليررات  Variance Inflation Factor(VIF)حساب معامل تضرخم التبراين 
حكررم بعرردم وجررود ازدوا  بررين ( فإنرره يمكررن ال(10( أقررل مررن (VIFالمسررتقلة بحيررث إذا كانررا قيمررة 

 ( ويمكن توضي  ذلك من خلال الجدول التالي:2013المتليرات المستقلة )أمين، 
 الخطي لمتغيرات الدراسة الأزدواج( اختبار 6جدول رقم )

Collinearity Statistics 
 النموذج الثاني الأولالنموذج  

 Tobin'S Qit ROAit المتغيرات التابعة

 Tolerance VIF Tolerance VIF والضابطة المستقلةالمتغيرات 

ACSIZE .521 1.983 .521 1.983 

ACIND .671 1.496 .671 1.496 

ACEXP .542 2.672 .542 2.672 

ACMEET .459 1.855 .459 1.855 

FSIZE .357 2.261 .357 2.261 

LEV .420 2.125 .420 2.125 

TYPE .238 4.230 .238 4.230 

DIVID .156 6.401 .156 6.401 
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أقرل مرن  ( لجميرع المتليررات المسرتقلةVIFمعامل ) قيم ( أن6يتض  من الجدول رقم ) 
جرردًا بررين المتليرررات المسررتقلة، ومررن ثررم فررإن نمرروذ   (، وهررذا يعنرري وجررود ارتبرراط ضررعي 10)

 .التداخل أو الازدوا  الخطي الدراسة لا يعاني من مشكلة

 :Autocorrelationبين الأخطاء  : الرتباط الذاتى3-3

مررن بررين الافتراضررات الهامررة التررى يقرروم عليهررا نمرروذ  الانحرردار الخطررى المتعرردد أيضرراً، 
استقلال الأخطاء عرن بعضرها الربعض، بمعنرى أن الخطرأ فرى مشراهدة معينرة لا برد وأن يكرون 

مشرراهدة معينررة لا يررؤثر  مسرتقلًا عررن الخطررأ فرى أى مشرراهدة أخرررى، بحيرث أن وجررود خطررأ فرى
علررى الأخطرراء فررى المشرراهدات التاليررة ولا يتررأثر بالخطررأ فررى المشرراهدات السررابقة. وقررد اسررتخدم 

للتحقق من عدم تخل  هرذا الافترراض وتوصرل إلرى أن  (Durbin-Watson)الباحث اختبار 
( بالكشرر  عنرره فررى جرردول 1.832الافتررراض متحقررق حيررث تررم الحصررول علررى معامررل يعررادل )

 ٪ تبررررين عرررردم وجررررود ارتبرررراط ذاتررررى بررررين الأخطرررراء ٥واطسررررون عنررررد مسررررتوى معنويررررة  - دربررررن
 (.٢٠١١)عنانى، 

 : تحليل ومناقشة نتائج اختبار فروض الدراسة:3-4
لاختبررررار صررررحة فررررروض الدراسررررة تررررم إجررررراء تحليررررل الارتبرررراط والانحرررردار للعلاقررررة بررررين 

باسررررررتخدام حزمررررررة البرررررررامج فرررررري نمرررررراذ  الدراسررررررة  المتليرررررررات المسررررررتقلة والمتليرررررررات التابعررررررة
 :( على النحو التاليSPSSا حصائية)

:  :Correlation Analysisنتائج تحليل الرتباط  أولا
  علررى حرردة كررل المراجعررة لجرران وخصررائص أداء الشررركة بررين الارتبرراط درجررة لاختبررار  

( مصرررفوفة الارتبررراط 7ويوضررر  الجررردول رقرررم ) بيرسرررون، الارتبررراط اختبرررار برررإجراء الباحرررث قرررام
 لمتليرات الدراسة.
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 ( لمتغيرات الدراسة (Pearson Correlation( مصفوفة الرتباط7جدول رقم )
 Tobin'S Q ROA ACSIZE ACIND ACEXP ACMEET FSIZE LEV TYPE DIVID 

Tobin'S Q 1.00          

ROA .832** 1.00         

ACSIZE .642** .534** 1.00        

ACIND .723** .672** .367** 1.00       

ACEXP .636** .571** .203** .309** 1.00      

ACMEET .124** .231** -.275** -.335** -.429** 1.00     

FSIZE .616** .582** .298** .033** -.178* .201** 1.00    

LEV .355** -.025** -.013** .264** .033** -.242** .489** 1.00   

TYPE .731** .675** .470* .505** .349** .422** .322** .453** 1.00  

DIVID .450** .485** .190** .038** .353* .024** .008** -.062* .679** 1.00 

 فأقل، بين المتليرين. 0.01)**( تعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دالالة  
 فأقل، بين المتليرين. 0.05)*( تعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دالالة  

   ( ما يلي:7رقم )السابق يلاحظ الباحث تعليقاً على الجدول   
  لرراداء مقيرراسوالمؤشررر الأول  معنويررة بررين حجررم لجنررة المراجعررةتوجررد علاقررة طرديررة 

(Tobin'S Q) والمؤشررر ال ررانى ( معررردل العائررد علررى الأصرررولROA ) بلرررغ حيررث
 ( على التوالى.0.534)(، 0.642معامل الارتباط )

   والمؤشرررر الأول المراجعرررة  اسرررتقلال أعضررراء لجنرررةمعنويرررة برررين  طرديرررةتوجرررد علاقرررة
( ROAوالمؤشر ال انى معردل العائرد علرى الأصرول ) (Tobin'S Q)لاداء مقياس 

 ( على التوالى.0.672) (،0.723حيث بلغ معامل الارتباط )

  المراجعررة  الخبرررة الماليررة والمحاسرربية لأعضرراء لجنررةتوجررد علاقررة طرديررة معنويررة بررين
والمؤشررر ال ررانى معرردل العائررد علررى  (Tobin'S Q)والمؤشررر الأول لرراداء مقيرراس 

 ( على التوالى.0.571(، )0.636حيث بلغ معامل الارتباط )( ROAالأصول )

  نويررة بررين عرردد مرررات اجتمرراع لجنررة المراجعررة والمؤشررر معغيررر توجررد علاقررة طرديررة
والمؤشررر ال ررانى معرردل العائررد علررى الأصررول  (Tobin'S Q)الأول لرراداء مقيرراس 

(ROA )( على التوالى.0.231(، )0.124حيث بلغ معامل الارتباط ) 

 المؤشررر الأول لرراداء مقيرراس  - الشررركة كمررا توجررد علاقررة ارتبرراط موجبررة بررين أداء
(Tobin'S Q) ( والمؤشررر ال ررانى معرردل العائررد علررى الأصررولROA)-  وكررل مررن

    والتوزيعات النقدية المدفوعة.ونوع الصناعة، ، والرافعة الماليةحجم الشركة، 
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  وبصفة عامة يشير الجدول السابق إلى ضع  علاقة الأرتبراط برين المتليررات، ومرن
 ع.ثم قوة نموذ  الدراسة فى تفسير الأثر على المتلير التاب

 : Multipe Regressionثانياا: نتائج تحليل النحدار الخطي المتعدد

 Ordinary Least Squares (OLS)اسرتخدام الباحرث طريقرة المربعرات الصرلرى 
لتقرردير معررالم نمرراذ  الانحرردار الخطرري المتعرردد بعررد التحقررق مررن ترروافر شررروط الاسررتخدام الترري 
مرررن أهمهرررا التوزيرررع الطبيعررري، وتجرررانس الانحرافرررات، وعررردم الارتبررراط برررين المتليررررات. ويرهرررر 

كمتليرررات أثررر بعررض خصررائص لجرران المراجعررة  الجرردول التررالي نتررائج تحليررل الانحرردار لقيرراس
 كمتلير تابع. الشركة أداءمستقلة على 

 نتائج تحليل الإنحدار الخطي المتعدد  (8جدول رقم )
 أداء الشركةعلى  خصائص لجان المراجعةلأثر 

المتغيرات 
 Tobin'S Qit ROAit التابعة

المتغيرات 
 المستقلة

معاملات 
 النحدار

(B) 

الخطأ 
 المعيارى 
(Std. 

Error) 

 
قيمة 

T)) 

مستوى 
 الدللة

P 
Value 

معاملات 
 النحدار

(B) 

الخطأ 
 المعيارى 
(Std. 

Error) 

قيمة 
T)) 

مستوى 
 الدللة

P 
Value 

(Constant) 1.453 .472 2.842 .005 .158 .041 3.354 .000 
ACSIZE .527 .759 1.966 .010 .274 .130 2.114 .023 

ACIND .145 .040 3.618 .000 .315 .005 2.145 .030 
ACEXP .230 .045 2.108 .043 .047 .008 3.485 .001 

ACMEET .834 .356 .019 .653 .834 .356 2.546 .714 

 المتغيرات الضابطة

FSIZE .608 .268 2.268 .019 .323 .090 3.940 .030 
LEV .108 .031 -3.550 .843 .080 .005 -2.937 .623 

TYPE -.015 .007 -2.064 .037 -.022 .010 -2.163 .023 

DIVID .293 .136 2.157 .032 .055 .026 2.266 .046 

 336. 2 معامل التحديد 642.= 2 معامل التحديد
 ÄÊ 2  =.528! معامل التحديد المعدل ÄÊ 2  =.627! معامل التحديد المعدل

 18.62 (=Fقيمة ) 29.56 =(F)قيمة 
 000.( = Fدلالة اختبار ) 000.( = F) دلالة اختبار
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Adjust Rقيمرررررة يتضررررر  للباحرررررث مرررررن الجررررردول السرررررابق أن  
2
( بالنسررررربة لمقيررررراس (

((Tobins'Q ( أما بالنسبة لمعدل العائرد 627.تبلغ ،)(، وهرو مرا 528.فتبلرغ ) علرى الأصرول
يعكس أن  القيمة التفسيرية للنموذ  عاليرة، حيرث أن  أغلرب التليررات يمكرن تفسريرها مرن خرلال 

أمررا بالنسرربة للمعنويررة الكليررة لنمرروذ  الانحرردار المسررتخدم ارريمكن التعرررف عليهررا مررن  النمرروذ ،
( المحسرررروبة (F( لنمرررروذ  الانحرررردار، حيررررث بللررررا قيمررررة ANOVAخررررلال تحليررررل التبرررراين )

 (18.62) الأصررول لمعرردل العائررد علررى ، وبالنسرربة((Tobin’s Q 29.56بالنسرربة لمقيرراس 
رررا يررردل ((0.000بمسرررتوى معنويرررة  علرررى ارتفررراع معنويرررة النمررروذ  المسرررتخدم فررري الدراسرررة ، مم 

 وصلاحيته لتحقيق هدف الدراسة.

حجـم اختبار الفرض الأول: توجـد علاقـة ارتبـاط موجبـة وذات دللـة معنويـة بـين  :3-4-1
 :وأداء الشركة لجنة المراجعة

لرره تررأثير  حجررم لجنررة المراجعررة( أن  8أظهرررت نتررائج تحليررل الانحرردار فرري الجرردول رقررم )
والأداء  ،Tobin’s Qالأداء السرروقى للشررركة مقاسًررا بمقيرراس  كررل مررن علررى موجررب معنرروي 

حيررث كانررا إشررارة معامررل  ،(ROA)ل لعائررد علررى الأصررو المحاسرربى مقاسًررا بمقيرراس معرردل ا
فرررى  (P value =0.010وكانرررا القيمرررة الاحتماليرررة ) فرررى النمررروذجين ( موجبرررةβ)الانحررردار

 (،0.05)المعنويرة  أقرل مرن مسرتوى  وذ  ال رانىمفى الن (P value =0.023، )النموذ  الأول
ات دراسررررررررال نتررررررررائج بعررررررررض وهررررررررو مررررررررا ي بررررررررا صررررررررحة الفرررررررررض الأول، ويتفررررررررق ذلررررررررك مررررررررع

 ;Aldamen et al, 2012; Afza and Nazir, 214; Al-Matar et al, 2014)السرابقة

Alqatamin, 2018; Zraiq and Fadzil, 2018  )توصرلا إلرى أن حجرم لجنرة  الترى
كرل  المراجعة له ترأثير معنروى موجرب علرى أداء الشرركات، وإن كران ذلرك يتعرارض مرع دراسرة

حيرث توصرلتا إلرى أن حجرم  (Aanu et al, 2014; Kipkoech and Rono, 2016) مرن
-Alلجنررررة المراجعررررة لرررره تررررأثير معنرررروى سررررالب علررررى أداء الشررررركات، بينمررررا توصررررلا دراسررررة )

Matari et al, 2014)  ودراسرة(Balagobei, 2018)  إلرى أن حجرم لجنرة المراجعرة لريس
 له أى تأثير معنوى على أداء الشركات.

رى ويرى الباحث أن النتيجرة السرابقة تتسرق مرع منررور نرريرة المروارد المعتمردة، الترى تر
أن فعاليررة لجنررة المراجعرررة تررزداد كلمررا زاد حجرررم اللجنررة، ويرجرررع ذلررك لترروفر مزيرررد مررن المررروارد 
للجنة وهو ما يساهم فى معالجة المشكلات التى تواجهها الشركة وهو ما ينعكس علرى تحسرن 

 أداء الشركة.
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توجـــد علاقـــة ارتبـــاط موجبـــة وذات دللـــة معنويـــة بـــين اختبـــار الفـــرض الثـــاني:  :3-4-2
 قلال لجنة المراجعة وأداء الشركة:است

لأسرررتقلال أعضررراء لجنرررة  موجرررب هنررراو ترررأثير معنررروي أن ( 8يتضررر  مرررن الجررردول رقرررم )
، والأداء المحاسربى Tobin’s Qالأداء السوقى للشركة مقاسًا بمقياس  كل من على المراجعة

( β)، حيرث كانرا إشرارة معامرل الانحردار(ROA) مقاسًرا بمقيراس معردل العائرد علرى الأصرول
 P( فى النموذ  الأول، )P value =0.000موجبة فى النموذجين وكانا القيمة الاحتمالية )

value =0.030 وهرو مرا ي برا  (،0.05)أقرل مرن مسرتوى المعنويرة وهما ( فى النموذ  ال انى
 ,Chan and Li) ، ويتفررق ذلررك مررع نتررائج بعررض الدراسررات السررابقةال ررانىصررحة الفرررض 

2008; Kallamu and Saat, 2015; Aanu et al, 2018; Alqatamin, 2018; 

Oroud, 2019 ) لجنررة المراجعررة لرره تررأثير معنرروى  اسررتقلال أعضرراءالتررى توصررلا إلررى أن
 Leung et) بعض الدراسات السابقةموجب على أداء الشركات، وإن كان ذلك يتعارض مع 

al, 2014; Mohammed, 2018; Bouaine and Hrichi, 2014; Balagobei, 

لره ترأثير معنروى لجنة المراجعرة  استقلال أعضاءإلى أن  تلك الدراسات يث توصلاح (2018
( إلررى أن Al-Matari et al, 2014سررالب علررى أداء الشررركات، بينمررا توصررلا دراسررة )

لشرررركات السررروقى ل داءالألررريس لررره أى ترررأثير معنررروى علرررى لجنرررة المراجعرررة  اسرررتقلال أعضررراء
 .Tobin’s Q بإستخدام مقياس المساهمة السعودية

نسربة لجنرة المراجعرة الترى بهرا ويرى الباحرث أن التفسرير المحتمرل للنتيجرة السرابقة هرو أن 
بعيرردًا عررن ضررلوط المررديرين  تقرروم بشرركل أفضررل بالوظيفررة الرقابيررةالأعضرراء المسررتقلين كبيررة مررن 
كمررا أن هررذة النتيجررة تتفررق مررع . ، وهررو مررا سرروف يررنعكس ايجابيًررا علررى أداء الشررركاتالتنفيررذيين

حيرث أن الأعضراء المسرتقلين فرى لجنرة المراجعرة يقومرون بردور فعرال فرى منرور نررية الوكالرة 
الرقابررة علررى الأدارة التنفيذيررة، وهررو مررا يسرراهم فررى تحسررن ربحيررة الشررركات والحررد مررن تعارضررات 

 تحسين أداء الشركات.الوكالة والسلوو الأنتهازى للمديرين وهو ما سوف يساهم بالتبعية فى 
الخبـرة وذات دللة معنويـة بـين  موجبةاختبار الفرض الثالث: توجد علاقة ارتباط  :3-4-3

 المالية والمحاسبية لأعضاء لجنة المراجعة وبين أداء الشركة:
( أن هنرراو تررأثير معنرروي موجررب 8رقررم )أظهرررت نتررائج تحليررل الانحرردار فرري الجرردول رقررم 

الأداء السررروقى للشرررركة  كرررل مرررن وبرررين والمحاسررربية لأعضررراء لجنرررة المراجعرررةبرررين الخبررررة الماليرررة 
 ، والأداء المحاسرربى مقاسًررا بمقيرراس معرردل العائررد علررى الأصررولTobin’s Qمقاسًررا بمقيرراس 
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(ROA)حيرررررث كانرررررا إشرررررارة معامرررررل الانحررررردار ،(β موجبرررررة فرررررى النمررررروذجين وكانرررررا القيمرررررة )
( فرى النمروذ  ال رانى P value =0.001النمروذ  الأول، ) ( فىP value =0.043الاحتمالية )

، ويتفررق ذلررك مررع ثلرروهررو مررا ي بررا صررحة الفرررض ال ا (،0.05)أقررل مررن مسررتوى المعنويررة وهمررا 
 Aldamen et al, 2012; Bouaziz, 2012; Hamdan et) نتائج بعض الدراسات السابقة

al, 2013; Hamid and Aziz, 2012; Aanu et al, 2018; Balagobei, 2018)  الترى
تررأثير معنررروى موجرررب  الجنرررة المراجعررة لهررر عضررراءلأ الخبرررة الماليرررة والمحاسرربيةتوصررلا إلرررى أن 

 حيرث توصرلا (Alqatamin, 2018) على أداء الشرركات، وإن كران ذلرك يتعرارض مرع دراسرة
سررالب معنرروى تررأثير  الجنررة المراجعرة لهرر الخبرررة الماليرة والمحاسرربية لأعضرراءإلررى أن  هرذة الدراسررة

 Al-Matari et al, 2014; Bouaine andعلرى أداء الشرركات، بينمرا توصرلا دراسرة )

Hrichi, 2014; Oroud, 2019  لجنرة المراجعرة  الخبرة المالية والمحاسربية لأعضراءأن ( إلى
 أى تأثير معنوى على أداء الشركات. اليس له

 المنشآت، والتوجه مال رأس يياكل وتعقد الحالية، المالية الآدوات ويرى الباحث أن تعقد

الماليرة، وشردة المنافسرة الترى تواجههرا  الابرلاع ومعرايير الدوليرة المحاسربة تطبيرق معرايير نحرو
 علميًرا مناسربًا، ترأييلًا  مرؤهلين مراجعرة لجنرة وجرود أعضراء أهميرة المنشرآت السرعودية، توضر 

 .المالية والمحاسبية الخبرة ويمتلكون القدر الكافى من
اختبار الفـرض الرابـع: توجـد علاقـة ارتبـاط موجبـة وذات دللـة معنويـة بـين عـدد  :3-4-4

 مرات اجتماع لجنة المراجعة وبين أداء الشركة:
عردد ترأثير معنروي برين  عردم وجرود( 8أظهرت نترائج تحليرل الانحردار فري الجردول رقرم )

 Tobin’sللشرركة مقاسًرا بمقيراس  الأداء السروقى كرل مرن وبرينمرات اجتماع لجنة المراجعرة 

Qوالأداء المحاسبى مقاسًا بمقياس معدل العائد على الأصول ، (ROA) حيث كانرا إشرارة ،
( فرى P value=0.653( موجبة فى النموذجين وكانا القيمرة الاحتماليرة )β)معامل الانحدار

ى المعنويررة مررن مسررتو  أكبررر وهمررا ( فررى النمرروذ  ال ررانىP value =0.710النمرروذ  الأول، )
، ويتفررق ذلررك مررع نتررائج بعررض الدراسررات الرابررعصررحة الفرررض عرردم وهررو مررا ي بررا  (،0.05)

 Mohid Rahmat et al, 2009; Al-Matari et al, 2012; Al-Matari et) السرابقة

al, 2014; Alqatamin, 2018)  لجنرة المراجعرة عردد مررات اجتمراع الترى توصرلا إلرى أن
 ,Nuhu et alدراسرة ) ععلى أداء الشركات، وإن كان ذلرك يتعرارض مر له تأثير معنوى ليس 
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2017; Oroud, 2019 ترأثير  لرهإلرى أن عردد مررات اجتمراع لجنرة المراجعرة  ا( الترى توصرلت
 Hsu and) دراسررررررة معنرررررروى موجررررررب علررررررى أداء الشررررررركات، فررررررى حررررررين توصررررررلا

Petchsakulwong, 2010 ; Rahman et al, 2018; Balagobei, 2018 ) إلرى أن 
بينمرا توصرلا سرالب علرى أداء الشرركات، معنروى المراجعرة لره ترأثير عدد مرات اجتماع لجنرة 

( إلررى أن عرردد مرررات اجتمرراع لجنررة المراجعررة لرره تررأثير سررالب Aanu et al, 2014دراسررة )
 .يجيريةالمصرية والن ولكنه غير معنوى على أداء الشركات

ويرررى الباحررث أنرره يمكررن تفسررير النتيجررة السررابقة فررى ضرروء أن متوسررط عرردد مرررات اجتمرراع 
فرى ضروء  –( مرات فى السنة وهرو عردد غيرر كرافى 4لجان المراجعة فى الشركات السعودية يبلغ )

لقيام لجنرة المراجعرة بردورها الرقرابى بفاعليرة والحرد مرن السرلوو  –ما توصلا إليه الدراسات السابقة 
اسررتيفاء متطلبررات لائحررة  ازى للمررديرين، كمررا أن معرررم هررذة الأجتماعررات ربمررا تكررون لمجررردالأنتهرر

 الحوكمة ودون أن يكون لها دور حقيقى فى الرقابة على أداء المديرين التنفيذيين.
 أداء الشررركات( ارتبرراط 8وبالنسرربة لمتليرررات الرقابررة يتضرر  للباحررث مررن الجرردول رقررم )

( βحيرررث كانرررا إشرررارة معامرررل ا نحررردار)، حجرررم الشرررركةعنويرررة بة موجبرررة وذات دلالرررة مبعلاقررر
وذات دلالرة بينمرا يررتبط بعلاقرة سرالبة  (p.value < 0.05موجبرة وكانرا القيمرة الاحتماليرة )

( سرالبة βحيرث كانرا إشرارة معامرل ا نحردار) ونروع الصرناعة، الرافعة الماليرةمعنوية بكل من 
، فى حين لم توض  نترائج تحليرل الانحردار (p.value < 0.05وكانا القيمة الاحتمالية لهم )

 أى علاقة بين أداء الشركة والرافعة المالية. 
ويلخص الجدول الترالي نترائج اختبرار فرروض الدراسرة مرن خرلال نترائج تحليرل الارتبراط  

 والانحدار للمتليرات
 (: نتائج اختبار فروض الدراسة9جدول رقم)

 المتغيرات الفروض
العلاقة 
 المتوقعة

العلاقة 
 الفعلية

 اختبار الفرض

 قبول الفرض + + حجم لجنة المراجعة وأداء الشركة الأول
 قبول الفرض + + استقلال أعضاء لجنة المراجعة وأداء الشركة ال اني
 قبول الفرض + + خبرة أعضاء لجنة المراجعة وأداء الشركة ال الث

 الفرض رفض - + الشركةتكرار اجتماعات لجنة المراجعة وأداء  الرابع
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 النتائج والتوصيات والتوجهات البحثية المستقبلية.: القسم الرابع

 ج:ــــــــــــائــــــالنت 4-1
خصررائص لجنررة المراجعررة باعتبارهررا أحررد آليررات الحوكمررة  أن الحاليررة الدراسررة أثبتررا

 حجرم(المسرتقلة  البحرث لمتليررات كران حيرث السرعودية، الشرركات أداء علرى ترأثير لهرا الداخليرة
واسرتقلالية أعضراء لجنرة المراجعرة، والخبررة الماليرة والمحاسربية لأعضراء لجنرة  لجنة المراجعرة،

الأداء  أداء الشرركات ) الترابع المتليرر علرى ترأثيرا المراجعرة(، لجنرة وتكرار اجتماعات المراجعة،
 .السابقة من الدراسات ومع الك ير النرري، ا طار مع يتوافق وهذا ،)المالى / الأداء السوقى

 وتتم ل أهم نتائج الدراسة ايم ا يلى: 
 علاقررة ارتبرراط موجبررة وذات دلالررة معنويررة بررين حجررم لجنررة المراجعررة وأداء الشررركة وجررود -1

، والأداء المحاسرربى مقاسًررا بمقيرراس Tobin’s Qالأداء السرروقى للشررركة مقاسًررا بمقيرراس )
ويتفررق ذلررك مررع نتررائج  ،الأولالفرررض وهررو مررا ي بررا صررحة ، (معرردل العائررد علررى الأصررول

 ;Aldamen et al, 2012; Afza and Nazir, 214)م رل: بعرض الدراسرات السرابقة

Al-Matar et al, 2014; Alqatamin, 2018; Zraiq and Fadzil, 2018  )
 .التى توصلا إلى أن حجم لجنة المراجعة له تأثير معنوى موجب على أداء الشركات

 علاقة ارتباط موجبة وذات دلالرة معنويرة برين اسرتقلال لجنرة المراجعرة وأداء الشرركة وجود -2
، والأداء المحاسرربى مقاسًررا بمقيرراس Tobin’s Qالأداء السرروقى للشررركة مقاسًررا بمقيرراس )

ويتفررق ذلررك مررع نتررائج  وهررو مررا ي بررا صرحة الفرررض ال ررانى، (،معردل العائررد علررى الأصررول
 ,Chan and Li, 2008; Garba and Mikailu) م رل: بعرض الدراسرات السرابقة

2011; Kallamu and Saat, 2015; Aanu et al, 2018; Alqatamin, 2018; 

Oroud, 2019 ) لجنرة المراجعرة لره ترأثير معنروى  اسرتقلال أعضراءالتى توصلا إلرى أن
 .موجب على أداء الشركات

اليررة والمحاسرربية لأعضرراء توجررد علاقررة ارتبرراط موجبررة وذات دلالررة معنويررة بررين الخبرررة الم -3
، Tobin’s Qالأداء السرروقى للشررركة مقاسًررا بمقيرراس ) لجنررة المراجعررة وبررين أداء الشررركة

والأداء المحاسبى مقاسًا بمقياس معدل العائد على الأصول، وهو ما ي با صحة الفررض 
 ;Aldamen et al, 2012) م رل: ، ويتفق ذلك مع نتائج بعض الدراسات السرابقةلثال ا
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Bouaziz, 2012; Hamdan et al, 2013; Hamid and Aziz, 2012; Aanu 

et al, 2018; Balagobei, 2018)  الخبررة الماليرة والمحاسربية الترى توصرلا إلرى أن
 .لجنة المراجعة لها تأثير معنوى موجب على أداء الشركات لأعضاء

الأداء ) أداء الشرركةعدم وجود تأثير معنوي بين عردد مررات اجتمراع لجنرة المراجعرة وبرين  -4
، والأداء المحاسرربى مقاسًررا بمقيرراس معرردل Tobin’s Qالسرروقى للشررركة مقاسًررا بمقيرراس 

، وهررو مررا ي بررا عرردم صررحة الفرررض الرابررع، ويتفررق ذلررك مررع نتررائج (العائررد علررى الأصررول
 ,Mohid Rahmat et al, 2009; Al-Matari et al) بعرض الدراسرات السرابقة

2012; Al-Matari et al, 2014; Alqatamin, 2018)  الترى توصرلا إلرى أن عردد
 .مرات اجتماع لجنة المراجعة ليس له تأثير معنوى على أداء الشركات

 ات:ــــــــــوصيـــــالت 4-2

علرررى ضررروء النترررائج التررري ترررم التوصرررل إليهرررا فررري كرررل مرررن الدراسرررة النرريرررة والتطبيقيرررة 
 يوصى الباحث بما يلى:

الشرررركات  لهي رررة السررروق الماليرررة السرررعودية للتحقرررق مرررن الترررزام تفعيرررل الررردور الرقرررابىضررررورة  -1
 السعودية بلائحة حوكمة الشركات وبصفة خاصة ما يتعلق منها بتكوين لجان المراجعة.

بمررا  ضرررورة قيررام الشررركات السررعودية ببررذل العنايررة اللازمررة عنررد تكرروين لجرران المراجعررة -2
 من خلال أداء الشركات إيجابى على على تأثير من لها لما المراجعة لجان جودةيضمن 

مرن  المناسرب العردد وتروافر اسرتقلالهم لضرمان التنفيرذين غيرر الأعضراء مرن اللجنرة تشكيل
 فرى برالخبرة الأعضراء يتسرم أن علرى المنشرأة نشراط طبيعرة مع يتناسب بما اللجنة أعضاء

 مشراكل أى لمناقشرة اجتماعاتهرا عردد تكررار عرن فضرلاً  والمحاسربية المالية مجال الش ون 

 علرى المراجعة لجنة تقرير بنشر الاهتمام يجب كما بأول أول المالية إعداد التقارير تواجه

 .لكترونى للشركة ا  الموقع

ينبلى أن يتم تعيين أعضاء لجنة المراجعة من قبل الجمعيرة العموميرة للمسراهمين، كمرا  -3
دارة علرى ترشري  هو الحال مع مراقب الحسرابات الخرارجى، وأن يقتصرر دور مجلرس ا 

الأعضرراء فقررط، حتررى يمكنهررا القيررام بوظيفتهررا الرقابيررة بكفرراءة وفعاليررة، وهررو مررا سرروف 
 ينعكس بشكل إيجابى على أداء الشركات. 
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ضررررورة ترررد يم وتوثيرررق التعررراون المسرررتمر برررين لجنرررة المراجعرررة والمرررراجعيين الرررداخليين  -4
 انحرافات ومعالجتها اولًا باول. والمراجعين الخارجيين من أكتشاف أى

أن  يررى  الباحرث أن ا  نترائج مرن الدراسرة اليره توصرلا مرا ودقرة العينرة حجرم كبرر مرن برالرغم -5
تناولرا  الترى الدراسرات لنردرة وذلرك شرديد بحرذر يكرون  وتعميمهرا أوليرة مؤشررات تعرد قرد النترائج
 هنراو وبالترالي السرعودية البي رة فري وأداء الشرركات المراجعرة لجران خصرائص برين العلاقرة
 . وتعميمها النتائج موضو ية لضمان الصدد هذا في الأبحا  من للمزيد ضرورية حاجة

 التوجهات البحثية المستقبلية: 4-3
فرري ضرروء مررا تررم التوصررل إليرره مررن نتررائج، يمكررن تحديررد أهررم المجررالات الترري قررد تشرركل 

 أساسًا لبحو  مستقبلية، كما يلي:
خصرررائص لجررران المراجعرررة م رررل ) ومتعلقرررة ب لرررم يسررربق دراسرررتهاإدخرررال متليررررات جديررردة  -1

ملكيرررة أعضررراء اللجنرررة لأسرررهم فرررى الشرررركة، مكافرررآت أعضررراء اللجنرررة، وسرررمعة أعضررراء 
 أداء الشركات.دراسة أثرها على اللجنة( و 

كمتليررر مررنرم  (والمؤسسررية ا داريررةالعائليررة و الملكيررة ييكررل الملكيررة ) تررأثيرمرردى دراسررة  -2
 صائص لجان المراجعة وأداء الشركات.على العلاقة بين خ

دراسرة اثررر التفاعرل بررين خصرائص لجرران المراجعرة وجررودة المراجعرة الخارجيررة علررى أداء  -3
 الشركات.

دراسررة مرردى تررأثير خصررائص لجرران المراجعررة علررى تخ رريض مخرراطر المراجعررة وترشرريج  -4
 القرارات الاست مارية.

  



-40- 

 عــــــــــراجـــــة المـــــائمـــــق
 :  ة: ــــــــــــربيــــــع العــــــراجــــــالماولا

 ( ،دراسرررررة اختباريررررره لآثرررررار آليرررررات حوكمرررررة الشرررررركات علررررري 2002أرسررررانيو، برررردر نبيرررره )
تطررررور الأداء والتنبررررؤ بالقيمررررة السرررروقية للشررررركات المدرجررررة بسرررروق الأوراق الماليررررة، مجلررة 

 بنري سرروي  العدد ال الث. التجارة، جامعة ة، كليةالدراسات المالية والتجاري

 ،لشرركات  المرالى الأداء علرى الحوكمرة آليرات ترأثير (،2009المحسرن، ) عبرد توفيرق الخيرال
 العدد شمس، عين والتجارة، للاقتصاد العلمية المجلة تطبيقية، دراسة– السعودية المساهمة

 .246 – 191 ا ا يونيه، ال انى، الجزء الأول،

 ( ،لجررران المراجعرررة كأحرررد دائرررم حوكمرررررة الشرررركات، 2008الرحيلررري، عرروض بررن سررلامة ،)
 (، العدد الأول.22جامعرة الملرك عبرد العزيز، مجلة الاقتصاد وا دارة، المجلد )

 مشراكل معاصررة فري المراجعرة (2002( مردثر طره،، السقا، السيد أحمرد ؛ أبرو الخيرر" ،- 
 فعاليررة لجرران المراجعررة فرري شررركات المسرراهمة السررعودية"،إطررار مقترررة لقيرراس وتطرروير 

 .  234 – 184ا ا . ، كلية التجارة، جامعة طنطا مجلة التجارة والتمويل،

 ،الشرركات  فرى المراجعرة لجران عمرل آليرة (،2010القبرانى،) سرلطان برن محمرد السرهلى
 القراهرة، جامعرة التجرارة كليرة والترأمين، وا دارة المحاسربة مجلرة ميدانيرة، دراسرة السرعودية،

 .765 – 743 ا ا والسبعون، السادس العدد

 الشرركات حوكمرة تفعيرل فري المراجعرة لجران (، دور2010) حامرد، برن الشرمري، عيرد 
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SPSS". 150-135كلية التجارة جامعة المنواية، بدون ناشر، ا ا. 
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 .أول مجلد ال اني، العدد ،) 27السنة، ) بنها، جامعة التجارة،
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 .ا سكندرية الجامعية، الدار ،)مقارنة دراسة(

 ( ،علاقررررة خصررررائص لجرررران المراجعررررة بجررررودة 2013عبررررد الفترررراة، سررررعيد توفيررررق أحمررررد ،)
التقارير المالية دراسة إختبارية، رسالة ماجستير فى المحاسبة غير منشورة، كليرة التجرارة، 

 جامعة الزقازيق.
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السرعودية،  البي رة علرى دراسرة تطبيقيرة- مراقرب الحسرابات بتقريرر لررأىا نروع علرى المراجعرة
  (،1) الجرزء الأول، العردد شررمس، جامعرة عرين والتجررارة، للاقتصراد العلميرة المجلرة

 .711 – 645 ا ا

 ( ،دور لجررررران المراجعرررررة فررررري تفعيرررررل حوكمرررررة 2013عبرررردالحليم، أحمرررررد حامرررررد محمرررررود ،)
مجلررة الفكررر المحاسرربي،  ،""دراسررة نرريررة ميدانيررةالشررركات فرري بي ررة الأعمررال السررعودية 

 .611-526(، ا ا 17كلية التجارة جامعة عين شمس، العدد ال اني، المجلد )

 ،لجران جرودة (، أثرر2013الحكريم، ) عبرد مليحري مجردي مليحري، حسرن؛ طره نصرر عرفرة 

 نرريرة دراسرة – السرعودية المسراهمة الاختيراري بشرركات ا فصراة مسرتوى  علرى المراجعرة

 (.1(، ا صدار )54تطبيقية، مجلة ا دارة العامة، معهد ا دارة العامة، الرياض، المجلد )

 ،(، مردخل إجرائرى 2014الحكريم، ) عبرد مليحري مجردي مليحري، حسرن؛ طره نصرر عرفرة
 مجلررةدراسررة ميدانيررة،  –لتطرروير آليررة عمررل لجرران المراجعررة فررى بي ررة الأعمررال المصرررية 

 (، المجلرد1رقرم ) العردد ا سركندرية، جامعرة كليرة التجرارة لعلميرة،ا للبحرو  التجرارة كليرة

 .394– 353 ا ا(، 51)

 (، "التحليرل القياسري وا حصرائي للعلاقرات الاقتصرادية 2011محمرد عبرد السرميع، )، عنراني
 "، الدار الجامعية، ا سكندرية.Windows SPSSمدخل حديث باستخدام  -

 ،مواجهرة فرى الحوكمرة آليرات كأحرد لجران المراجعرةدور ، م( 2014،) رجرب محمرود غنريم 

 التجرارة مجلرة التجرارة والتمويرل، كليرة السرعودية، البي رة ميردانى مرن دليرل المرالى: الفسراد

 .  76 – 21 ا ا (،2طنطا، العدد ) جامعة
 ،(، أثرر ييكرل الملكيرة وخصرائص مجلرس ا دارة 2014الحكريم، ) عبرد مليحري مجردي مليحري

دليررررل مررررن البي ررررة المصرررررية، مجلررررة التجررررارة  -ى فررررى التقررررارير الماليررررةعلررررى الررررتحفظ المحاسررررب
 .  304 – 246 ا ا (،1مجلد)، (1طنطا، العدد ) جامعة التجارة والتمويل، كلية

 ( ،لائحرررة حوكمرررة الشرررركات، الريررراض، المملكرررة 2006هي رررة السررروق الماليرررة السرررعودية ،)
 العربية السعودية.
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